Samarbejde med forzeldre om bgrns leering <

Hvad siger loven?
"Det skal fremgé af den peedagogiske leereplan, hvordan dagtilbuddet samarbejder med foraeldrene
om bgrns leering”. '

| Fredericia Kommunes Bgrne og Ungepolitik fremhaeves det, at foraeldresamarbejdet er et faelles
ansvar, hvor foraeldre og ansatte samarbejder om at fremme barnets trivsel, udvikling, leering og
dannelse.

| distrikt Erritsg er en livsovergang for barnet kendetegnet ved, at den indebaerer veesentlige
forandringer i barnets liv, fordi barnets identitet, relationer og roller grundlaeggende forandres pa én

gang.

Vi vil skabe gode overgange i barnets liv. Det gaelder bade overgangen fra hjem til dagtilbud, interne
overgange i dagtilbud og fra dagtilbud til skole. For at give barnet de bedste betingelser for
overgangene kraever det, at vi indgar i et gensidigt samarbejde om at ruste barnet til det nye, som
kommer.

Det er et feelles ansvar, at opretholde god samarbejdskultur om barnet mellem foreeldre og dagtilbud.
Fagprofessionelle skal inddrage foreeldres viden om eget barn og foreldrene anerkender de
professionelles faglige viden og kompetencer.

Vibygger foreeldresamarbejdet pa et tillidsfuldt og konstruktivt samarbejde om barnets trivsel, leering,
udvikling og dannelse. Det betyder, at vi dagligt indgar i en gensidig, aben og eerlig dialog om barnets
deltagelse i barnefaellesskaberne og om, hvordan vi i feellesskab fremmer barnets trivsel og leering i
hverdagslivet. Det betyder, at foraeldrene kan forvente, at vi deler glaeder og bekymringer, som har
betydning for deres barns trivsel og udvikling. Og det betyder, at vi forventer, at foraeldrene deler
deres glaeder og bekymringer for deres barns trivsel og udvikling med os.

Distriktsinstitutionens foreeldrebestyrelse og det enkelte dagtilbuds foraeldrerad inddrages i de
overordnede principper for arbejdet med Den styrkede leereplan og bgrnenes laeringsmiljger.

I Lynghgjen betyder det, at vi mader foraeldrene med anerkendelse, erlighed, forstaelse og
medinddrager dem i samarbejdet omkring barnets trivsel og leering. Peedagogerne anvender KRAP-
skemaer (KRAP er en anerkendende og resursefokuseret tilgang) i deres forberedelse til samtaler
med forzeldrene. Vi forventer, at foreeldrene deltager aktivt i samarbejdet omkring deres barn. Kun
sammen kan vi lykkes med at skabe den optimale ramme for barnets udvikling. For at give bgrnene
de optimale trivselsmuligheder og gode leeringsforhold samarbejder vi taet med foraeldrene bade
gennem abne dialoger i dagligdagen, elektronisk og pa mader omkring det enkelte barn. Herved kan
foreeldrene folge med i barnets interesser og fokusomrader i Lynghgjen, sa de s& kan statte op om
dette i hjemmet.

| samarbejdet med foraeldrene har vi ogsa arbejdsdage, felles arrangementer, foraeldremgader.

Vi veegter at inddrage vores foraeldrerad i vores paedagogiske tanker og idéer, sa de er med til at
udvikle vores paedagogiske praksis.

! Den styrkede padagogiske leereplan. Rammer og indhold s. 24. Dagtilbudsloven § 8, Stk. 6.



For at sikre en opfalgning pa alle barns trivsel og udvikling inviteres der fast til opfelgende samtaler
for alle barn pa felgende tidspunkter:

Besgg og samtale inden opstart.

3 maneder efter opstart.

Hvert ar i oktober/november.

Samtale inden indskrivning til skole.

Vi er meget fokuserede pa at skabe et teet foreeldresamarbejde, og derfor er der altid mulighed for
at indkalde til samtale mellem foreeldrene og primaerpaedagogerne.

Et eksemplarisk eksempel fra Lynghgjen:

Fortaelling:

| forbindelse med at nogle barn er blevet sprogvurderet, er Guldsmedene blevet opmaerksomme pa
at arbejde med bgrnenes ordforrad. Foraeldrene bliver informeret p& Aula om, at gruppen arbejder

med dette, og hvordan vi i hverdagen blandt andet arbejder med ugens ord. Foraeldrene kan saledes
ud fra opslaget pa Aula, statte op om arbejdet ved at tale med bgrnene om det hjemme.

Ugens ord

Overbegreb:
Kroppen

- Knogler

- Kranium

- Ankel



