
Faktablad

Virksomhedspraktik kan være en nem start, når I søger nye medarbejdere.

FORDELENE ER
• I får den ledige i praktik i op til 4 uger og har ingen lønomkostninger.
• I får mulighed for at vurdere, om den ledige kan ansættes i et fast job eller med løntil-

skud umiddelbart efter virksomhedspraktikken.
• Er der behov for kurser inden ansættelsen, tilrettelægger I dem sammen med det lo-

kale jobcenter. 
Jobcentret formidler kontakt mellem jer og en ledig.

SÅDAN GØR I
Overvej jobindholdet: 

Hvad skal den ledige kunne - fagligt og personligt?

• Kontakt det lokale jobcenter.

Fortæl os, hvordan det er gået, når praktikperioden er forbi.

REGLER FOR VIRKSOMHEDSPRAKTIK
• Virksomhedspraktik kan gives til alle ledige.
• Jobcentret skal godkende virksomhedspraktikken. 
• En ansøgning skal oprettes i VITAS.BM.dk ved at logge på med digital NemID.
• Praktikperioden kan vare op til 4 uger. 
• Den ledige er i virksomhedspraktikken ikke omfattet af de regler, der er fastsat for 

lønmodtagere. Dog gælder arbejdsmiljølovgivningen og lov om forbud mod forskelsbe-
handling på arbejdsmarkedet.

• Der skal være et rimeligt forhold mellem antallet af ansatte uden tilskud og antallet af 
ansatte i virksomhedspraktik samt ansatte med løntilskud.

• Under virksomhedspraktikken modtager den ledige en ydelse, svarende til de dagpen-
ge eller den kontanthjælp, som den ledige ellers ville være berettiget til.
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