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INDLEDNING

Antimobbestrategi Dagtilbud - Distrikt Erritse 0-5 ar

| Distrikt Erritsg arbejder vi malrettet for at sikre, at alle bern har et trygt leeringsfeellesskab uden mobning.
For at undga mobning skal der opbygges trygge, tillidsfulde og tolerante feellesskaber med plads til alle. Det

betyder, at vi ikke vil acceptere mobning!

Antimobbestrategien for dagtilbud er udformet med afsaet i forskning i berns socioemotionelle kompeten-
cer. Forskningen er gennemfort i samarbejde med 3 danske kommuner, Mary Fonden og Red Barnet. Mary
Fonden og Red Barnet har pa baggrund heraf udviklet materialet Fri for mobberi. Dette materiale findes

tilgeengeligt for alt personale i Distriktet.

Personalet i dagtilbud arbejder aktivt med b@rnenes socioemotionelle kompetencer, men du er som foreel-
der dit barns vigtigste rollemodel. Vi ved, at foraeldrenes opbakning til faellesskabet smitter af pa barnenes
made at veere sammen pa. Nar du som foraelder stgtter dit barn i at vise omsorg, vaere modig og sige fra,

nar hun eller han er vidne til udelukkelse og drilleri, sa ger du en forskel i forebyggelsen af mobning.

De 7 rdd, som du finder i denne folder, tager afseet i Fri for mobberi materialet.

Hvis du vil vide mere om mobberi:

www.friformobberi.dk

www.bornsvilkar.dk



http://www.friformobberi.dk
http://www.bornsvilkår.dk

| Distrikt Erritse arbejder vi gennem anti-mobbestrategien med,
at barnet /den unge kan genkende folgende:

Tolerance:

At kunne acceptere og se forskelligheder som en styrke og
behandle hinanden ligeveerdigt

Respekt:

At acceptere og tage hensyn til alle barn i gruppen, at vee-
re en god kammerat over for alle og at rumme andres vee-
remade

Omsorg:

At udvise interesse, medfglelse, bekymring og hjaelpsom-
hed over for alle bgrn

Mod:

At turde sige fra og markere egne graenser, at veere modig

og en god kammerat, der reagerer pa uretfaerdighed

Det Faelles Laeringssyn for Distrikt Erritso

Vi har pa 0 - 18 arsomradet i Distrikt Erritse formuleret en tydelig, positiv trivselsramme i et Fzelles Lae-
ringssyn. Vi ser trivsel og sunde relationer som en forudsaetning for laering og positiv udvikling.

I leringssynet legges der vaegt pa felgende:

o Barn og unges trivsel fremmes ved anerkendelse,
gensidig respekt og en oplevelse af faellesskaber

o Barn og unge trives i sunde relationer og med @
Dette er et grundlaggende afszt for alle, der arbejder
succesfulde oplevelser sammen om ban og unge 0 — 18 ir i Distrikt Erritsg.
Dette udgangspunkt udmgnter sig i et faelles laringssyn,
der hviler p3 de tre fundamentale grundstene:
o Bgrn og unge mader naervaerende voksne, der

skaber anerkendende relationer

o De voksne skaber grundlag for, at bern og unge
bliver i stand til at lgse konflikter konstruktivt




1.

Stot born i at lege med forskellige

bern

Hold arrangementer for alle, bade

i dagtilbud og i fritiden

Hos os betyder det, at du som foraelder:

2.

Er vigtig, og aktivt kan hjaelpe barnet til flere
venner og relationer gennem aben og imade-
kommende dialoger med bern og forzeldre pa
stuen/i huset

Viser interesse over for andre bgrn og deres
foreeldre i dit barns dagtilbud. Giver dig tid til
at tale med de andre bgrn og deres forealdre,
nar du f.eks. afleverer og henter

Er aben for, at andre forzeldre ogsa sperger
dig, om dit barn kan lege i fritiden

Taler med dit barn om, at det er sjovt at lege
med mange forskellige barn

Er opmaerksom pa at invitere alle bern pa dit
barns stue, hvis dit barn holder fgdselsdag,
eller lignende arrangementer

Hos os betyder det, at vi som personale:

Guider bgrn ind i forskellige bgrnefaellesska-
ber efter bernenes udviklingsniveau og inte-
resser

Verbalt understatter barn i at mgdes med
kammerater udenfor dagtilbud

Italesaetter barns bidrag til faellesskabet

Har fokus pa berns venskaber og indbyrdes
kontakt i relationen

Hos os betyder det, at bern:

Viser engagement for deltagelse i feellesskaber
Inviterer bgrn til deltagelse i leg/aktiviteter/
daglige rutiner

Efterspgrger kammerater som ikke er i dagtil-
bud i en periode

Inviterer til faellesskab udenfor dagtilbud

Tal ordentligt om og til bern, forseldre og paedagoger

Hos os betyder det, at du som foraelder:

Anerkender de andre bgrn for det, de siger
eller gar, og er opmaerksom og naerverende
over for dem

Er positiv i din made at mgde de andre bgrns
forzeldre pa og viser interesse for at tale med
dem

Taler positivt med dit barn om andre bgrn og
voksne, nar | er uden for dagtilbuddet

Undlader at tale negativt om bgrn eller voksne

Hos os betyder det, at vi som personale:

Er opmarksomme p3, at forzeldre foler sig
velkomne, nar de henvender sig til de ansatte
i dagtilbuddet

Taler positivt om feelles oplevelser og forster-

rer nar udfordringer lykkes

Staetter sterre bern i at hjaelpe/tage ansvar
for mindre barn

Er rollemodeller for god omgangstone barn/
voksen og voksen/voksen

Hos os betyder det, at bern:

Viser omsorg overfor hinanden og har god
omgangstone

Taler positivt om feelles oplevelser

Foler sig vaerdifulde og accepterede i de fzel-
lesskaber, de deltager i



3. Tag godtimod nye born og foraeldre i dagtilbuddet

Hos os betyder det, at du som foraelder:

Byder nye barn og deres foraeldre velkommen
ved at praesentere dig selv og dit barn ved
navn

Hjeelper nye bern og deres forzaeldre med hur-
tigt, at blive en del af faellesskabet i dagtilbud-
det ved at veere imgdekommende og venlig
Giver dig tid til at tale med nye bgrn og deres
foraeldre, nar du afleverer og henter dit barn

Hos os betyder det, at vi som personale:

4.

Er neervaerende og skaber anerkendende rela-
tioner til bgrnene og foraeldre

Er opmarksomme pa at trivsel fremmes ved
anerkendelse, gensidig respekt og en oplevel-
se af feellesskaber

Tilknytter barnet og familien en primaer voksen
Tilbyder opstartssamtale

Udleverer velkomstmateriale fysisk eller digitalt

Sperg ind, hvis dit barn er ked af noget

Hos os betyder det, at du som foraelder:

Er opmaerksom pa dit barns adfaerd og drafter
dine iagttagelser med personalet, hvis du er vil
vide mere om dit barns hverdag

Giver dig tid til at lytte og er naervaerende, nar
dit barn giver udtryk for at vaere ked af det,
sperg ind til barnets egen deltagelse i forlgbet
Stetter og hjaelper dit barn ved at anerkende,
at man godt kan vaere ked af det og hjaelper dit

barn med at lgse problemet

Hos os betyder det, at born:

Viser interesse for nye og inviterer dem ind i
faellesskaber
Hjeelper hinanden til deltagelse i de daglige

rutiner/ aktiviteter

Hos os betyder det, at vi som personale:

Er lyttende i forhold til foraeldres oplevelse af
bgrns trivsel
Hjeelper barn ved vaere gode rollemodeller ved

konfliktlasning barn/barn imellem

Guider bgrn til at lgse konflikter ud fra deres
udviklingstrin

Anerkender barnets fglelelsesmaessige tilstand
og spejler denne

Stetter og guider barnet til deltagelse i et feel-
lesskab

Hos os betyder det, at bern:

Forsa@ger at lgse konflikter med kammerater
Giver udtryk for deres fglelser (verbalt/
nonverbalt)

Viser omsorg over for andre barn, der er kede
af det



5.

Stot dit barn i at reagere, hvis en kammerat bliver udsat for noget

uretfeerdigt

Hos os betyder det, at du som foraeldre:

Taler med dit barn om, hvor vigtigt det er, at
vaere en god ven - og at have en god ven
Taler med dit barn om, at det er dejligt at lege
sammen med andre bgrn

Selv er opmuntrende i at stgtte og forsvare
andre, sa du er en god rollemodel for dit barn
Er opmaerksom pa dit barns adfeerd og drafter
dine iagttagelser med personalet, hvis du er i
tvivl

Hos os betyder det, at vi som personale:

Skaber rammer hvor bern far sprog for deres
folelser og omsorg for hinanden

Anerkender barnets ret til at sige til og fra
Forsterrer og omtaler bgrns forskelligheder
som en styrke for feellesskabet

Har fokus pa berns venskaber og indbyrdes
kontakt i relationen

Hjeelper barnene i konflikter og udvikler bar-
nenes tro pa, at de voksne kan og vil hjaelpe

Hos os betyder det, at born:

Kan udtrykke flere forskellige falelser

Viser selvsteendighed

@ver sigi at regulere folelsesmaessige udtryk
@ver forstaelse for andre bgrns intentioner

Tror pd, at voksne kan og vil hjaelpe og henter

hjeelp

6. Vaer aben og positiv, hvis andre fortzeller om deres barns udfordringer

Hos os betyder det, at du som foraeldre:

Giver dig tid til at lytte og veere naervaerende,
nar andre foraeldre giver udtryk for deres
berns problemer

Selv forteeller, hvis du oplever samme eller lig-

nende udfordringer

Tilbyder din stgtte og hjeelp til at afhjeelpe for-
2ldres bekymringer - eller anviser andre |gs-

ningsforslag

Hos os betyder det, at vi som personale:

Er lyttende, naervaerende og inddragende i for-
aldresamarbejdet

Pa foraeldremeder kan drefte spergsmal som
en foraeldregruppe generelt kan veere udfor-
dret af

Tilbyder aktiviteter i dagtilbuddet, hvor forael-
dre kan samtale i uformelle kontekster
(bestyrelsesvalg, sommerfest, julefest mv.)
Tilbyder rad og vejledning til eventuelle indsat-
ser fra eksterne samarbejdspartnere

Hos os betyder det, at bern:

Lytter aktivt til kammeraters udfordringer

Er opmaerksomme pa kammeraters fglelses-
maessige tilstand



7. \Vis interesse for dit barns digitale liv

Hos os betyder det, at du som foraeldre: Hos os betyder det, at born:

o Har opmarksomhed pa de aktiviteter, som dit o Er fortrolige med digitale medier som produ-

barn er optaget af i forhold til digitale medier
Taler med dit barn om, at man skal omgas de
digitale fotos med stor respekt, sa de ikke bli-
ver kompromitterende/latterliggarende

center
Tilegner sig nye viden/feerdigheder gennem
digitale medier

Forholder sig kritisk til digitale medier

o Er opmaerksom pa selv at udvise gode vaner i
brugen af digitale medier
o Ikke lader dit barn se film, Youtube og fjern-

syn, som du ikke har tillid til selv

Hos os betyder det, at vi som personale:

o Benytter de digitale medier med gje for at styr-
ke bgrnefzellesskaberne

o Er interesseret i, hvad bgrnene er optaget af,
og om det kan inddrages i de padagogiske
aktiviteter

o Er opmaerksomme pa, at digitale medier ind-

gar med fokus pa bgrn som producenter

o Har er et leringsperspektiv i inddragelsen af
digitale medier

o Forholder os kildekritisk, nar vi arbejder med
digitale medier og sgrger for at spaerre for ad-
gang til uhensigtsmaessigt indhold
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