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Bilag 1: Feelles redegorelse for anvendelsen af midlerne til en veerdig
2ldrepleje og en bedre bemanding i seldreplejen 2019

Kommune: Fredericia Kommune
Tilskud en veerdig aldrepleje 2019: 9.864.000 kr.
Tilskud bedre bemanding i sldreplejen 2019: 4.752.000 kr.
Tabel 1 Budget for 2019 til en veerdig @ldrepleje og en bedre bemanding
fordelt pa omrader
| 14.616.000 kr.
En veerdig celdrepleje fordelt pa omrdder:
Livskvalitet 6.089.000 kr.
Selvbestemmelse 270.000 kr.
Kvalitet, tveerfaglighed og sammenhzang i plejen 2.740.000 kr.
Mad og ernzring 750.000 kr.
En veerdig ded
Pérerende (0bs ny)
Andet (...)
Administration mv. en vaerdig @ldrepleje 15.000 kr.
Udmentning i alt en veerdig seldrepleje 9.864.000 kr.
En bedre bemanding fordelt pd omrdder:
Bedre bemanding i hjemmeplejen 4.740.000 kr.
Bedre bemanding pé plejehjem, plejecentre og
friplejeboliger
Administration mv. bedre bemanding 12.000 kr.
Udmentning i alt en bedre bemanding 4.752.000 kr.

Note: Midlerne skal fordeles pa overskrifterne og summe til det belgb, som
kommunen modtager til henholdsvis en veerdig @ldrepleje og en bedre bemanding i
eldreplejen 1 2019. Specificer i parentesen hvis posten *Andet’ benyttes under
midlerne til en veerdig aldrepleje.

BOKS 1 Hvorledes understotter den valgte udmentning kommunens
veerdighedspolitik og en bedre bemanding i zldreplejen i 2019

Hbvorledes understotter den valgte udmontning kommunens veerdighedspolitik
i2019

Der medsendes en oversigt over de enkelte indsatser, hvoraf det fremgdr
hvordan de understotte de nationale krav til Veerdighedspolitikken vedrorende
Livskvalitet, Selvbestemmelse, Kvalitet, tveerfaglighed og sammenhceeng i plejen,
Mad og erncering, En veerdig dod og Pdrorende.

Fredericia Kommune har med den geldende Vardighedspolitik valgt et
serligt fokus pa demens, ensomhed samt kost og ernaring. Disse indsatser
forventes fortsat i den nye Vardighedspolitik, der forventes vedtaget 28.
januar 2019. Fredericia Kommune har allerede nedskrevne retningslinjer for
pleje og omsorg for deende, som er implementeret i det daglige arbejde med




terminale borgere. Der er derfor ikke sarlige indsatser, der er finansieret af
Veardighedsmidlerne.

De valgte indsatser — bade udenfor og under finansiering fra
verdighedsmidlerne fordrer alle, at der arbejdes tvaerfagligt og med haj
faglig kvalitet, for at vi kan lykkes — bade indenfor Plejen og den kommunale
opgavelosning, men ogsé i forhold til is@r evrige sundhedsprofessionelle og
den store mangfoldighed af frivillige sociale foreninger og tiltag, som
Fredericia har.

Alle undersogelser viser, at ensomhed forer til darligere helbred og darlig
livskvalitet. Fredericia Kommune anser livskvalitet og selvbestemmelse for
teet forbundet med et aktivt liv i staerke sociale faellesskaber. Dette gaelder
béade for borgere, der er raske og rerige og for borgere, der er ramt af
sygdom, sével den syge borger som den parerende. Derfor er der, i
samarbejde med de frivillige i kommunen, igangsat initiativer, der skal give
borgerne mulighed for at komme ud af uensket ensomhed. Dette gzelder for
demente, parerende til syge medborgere og for borgere, der ’bare” er
ufrivilligt ensomme. Der er ansat en tovholder, der bidrager til dels at
identificere ufrivilligt ensomme aldre, dels til at skabe varige/holdbare
sociale faellesskaber. Der er allerede etableret et teet samarbejde med rigtigt
mange akterer i civilsamfundet. Der er desuden afsat en pulje til skonomisk
understottelse af initiativerne. Stetten er i forste omgang teenkt som
opstartsstette til initiativer i den frivillige verden. Der har undervejs vist sig
et stigende behov for koordinering af frivillige indsatser og eksempelvis pa
demensomradet ligeledes undervisning af de frivillige akterer. For at
understotte, at de frivillige initiativer og aktiviteter forbliver i det frivillige
regi, har Fredericia Kommune i1 2019 valgt at understotte vores
Frivilligcenter, saledes at de i opstartsfasen har timer til at hjeelpe de nye
frivillige med at etablere en fremtidsholdbar organisering. Det galder isar
nye initiativer pa vores Sundhedshus, herunder ogsa Radgivnings- og
Aktivitetscenteret for Demente, hvis drift i gvrigt er finansieret udenfor
vaerdighedsmidlerne.

Som et helt nyt initiativ iveerksettes et samarbejde med aftenskolerne om at
udbyde relevante foredrag og/eller kurser for eldre borgere i Korskarparken,
hvor der er markante problemer med ensomhed blandt &ldre medborgere.
Kurserne udbydes som et forsag i 2019, og har til formal at lokke enlige og
ensomme ud af lejligheden med et bestemt formél (kursus), fordi det kan
veaere grenseoverskridende bare at komme i Medborgerhuset, alene fordi man
foler sig ensom. Opsporing og invitation af ensomme zldre sker i samarbejde
med Foreningen Korskeer.

Serligt antallet af demente stiger i denne tid, og der er udsigt til yderligere
stigning i de kommende &r. Dette kreever en s@rlig bevigenhed, bade for s&
vidt angar den demente, som den parerende. Der er ivaerksat savel tiltag, der
er malrettet den demente borger, som tiltag, der kan give parerende mulighed
for luft i hverdagen. Alle tiltag giver i hoj grad livskvalitet til begge parter.
Der er ansat yderligere 2 demenskonsulenter, der vejleder bade borgere og
personale. Pa et af vore plejecentre er der etableret 2
intervalaflastningspladser for demente i forbindelse med at parerende fx skal
til stor fest over nogle dage eller pa ferie eller bare treenger til et pusterum.
Desuden er der ansat en musikterapeut 2018 for en 2 arig periode.




Musikterapeuten vil primert veere omkring de demente pd kommunens
plejecentre og dagcenter. Der vil blive arbejdet med de erfaringer som séavel
udlandet som danske forskere har gjort sig om bade metoder og effekt. I
lobet af 2019 evalueres indsatsen, og der tages stilling til, om den skal
fortsettes.

Der eri 2018 etableret et Radgivnings- og Aktivitetscenter for
hjemmeboende og yngre demente og deres parerende (Demensfallesskabet
Lillebzelt) med henblik pa at sikre, sdvel den demente, som den péarerende et
aktivt og veerdigt liv, med sterst mulig kontrol i eget liv sa lenge som muligt.
Centeret finansieres ikke af vaerdighedsmidlerne, men navnes, fordi det er
med til at give et samlet billede af Fredericia Kommunes indsats pa seerligt
demensomradet i forhold til livskvalitet, selvbestemmelse og tvaerfagligt
samarbejde.

Endelig er der etableret yderligere 6 plejecenterboliger til demente, séledes at
presset pa ventelisten lettes og familier med demente parerende kan aflastes.
Veardighedsmidlerne anvendes til driften af pladserne.

For at age fokus og indsatser pé kost og ernzering, har Fredericia Kommune
valgt at ansette yderligere 2 kostfaglige personer, der gennemforer
erngringsscreeninger i borgernes eget hjem og vejleder borgerne om kost.
Desuden undervises personalet i Plejen 1 kost og ernering. Malet er blandt
andet at forebygge ernaringsrelaterede indleggelser. Som et nyt tiltag
besoger kostkonsulenterne alle nye borgere, der visiteres til madservice, s&
der fra starten er fokus pa ernaring over hele degnet, ligesom der ved dette
beseg er opmerksomhed pé, om borgere kan have dysfagiproblemer.

Helt overordnet har Fredericia Kommune ligeledes valgt at fokusere pa
gevinsterne ved bedre planlegning af Plejens beseg hos vores borgere,
saledes at der kan opnas en hejere grad af kontinuitet. Malet er, at de
personer, der kommer i de enkelte hjem i hgjere grad end i dag, er de samme.
P4 denne made vil observationerne af borgerens almentilstand blive
vaesentligt forbedret, og borgere oplever en storre tryghed, nér det er kendte
personer, der kommer i hjemmet. I den forbindelse er der ogsa
opmarksomhed pa tidlig opsporing af sydom og hermed forebyggelse af
indleeggelser. Fokus vil primart vare pa borgere, der fAr mange beseg i lobet
af dagen og ugen, men udbredes til alle i det omfang, det er muligt indenfor
de rammer, der er. Til lgsning af denne koordineringsopgave er der afsat
vaesentligt flere timer til planlegning af de daglige besog.

Det er som naevnt ovenfor Fredericia Kommunes opfattelse, at ingen af de
navnte indsatser, kan gennemfores uden solidt samarbejde pé tvers af
Plejen, gvrige sundhedsprofessionelle personer og private akterer, herunder
iser den frivillige verden. I dette samarbejde skabes de bedst mulige tilbud
til kommunens borgere.

Seerligt vedrerende fokusomradet parerende er Fredericia Kommune udenfor
vaerdighedsmidlerne i feerd med at etablere et samarbejde med Fredericia
Middelfart Selvhjeelp om statte til parerende i form af blandt andet
selvhjelpsgrupper og aflastning/dndehuller. Midler til tiltaget er afsat i det
kommunale budget. Derudover er der i forbindelse med arbejdet med den




kommunale demenshandleplan et sarligt fokus pa de pararende. Dette
foregar ligeledes udenfor Vardighedsmidlerne.

Hvordan der arbejdes med verdighedspolitikken generelt set i 2019

Den nye vardighedspolitik skal godkendes af Fredericia Byrad d. 28. januar
2019. Vardighedspolitikken daekker hele &ldreomradet bredt med fokus pa de
omrader, som er udstukket fra Sundheds- og Aldreministeriet. Politikken
daekker fremadrettet ikke alene de omrader som er primeart finansieret af
Veardighedsmidlerne, men har et generelt sigte pa de indsatser, som Fredericia
Kommune har pa @ldreomradet, herunder isar tankerne bag strategierne ”Aktiv
hele livet” og om “Langst muligt i eget liv”’ (LMIEL), der har fokus pé at man
som borger understottes i at kunne have et aktivt seniorliv og vere herre over sit
eget liv sa l&nge som overhovedet muligt. Selvbestemmelse hanger ngje
sammen med livskvalitet, og det sikres kun ved sammenhang og kvalitet i
tilbud, aktiviteter og pleje pa tvers af fagfolk generelt og civilsamfundet.

Hvorledes skabes der en bedre bemanding i hjemmeplejen og pd plejehjem,
Plejecentre og friplejeboliger i 2019

Bedre bemanding i hjemmeplejen:

For borgere i hjemmeplejen i Fredericia, der har behov for besog i tht personlig
pleje i aftentimerne er der som udgangspunkt visiteret en standardpakke pa 15
minutter pr. aften.

Denne tidsramme er for en del borgere ikke tilstreekkelig, hvilket presser bdde
borger og personale. Flere borgere er ramt af flere problemstillinger og har
derfor behov for hjeelp og stette til flere ydelser. Borgere med et stor komplekst
behov har brug for, at medarbejderne har den fornedne tid. Nogle gange er der
behov for mere tid pé et enkelt besgg om aftenen, andre gange er der behov for
flere besgg pa samme aften, og ligeledes kan der ved nogle besegg vare behov
for, at der er 2 medarbejdere til stede.

Med midlerne til bedre bemanding ensker Fredericia Kommune at gge den
visiterede tid til de borgere, der har brug for det. Tildeling/visitering af oget tid
sker efter en konkret vurdering af den enkelte borgers behov.

Visitator tildeler tiden hos borgere med komplekse problemstillinger, sa det
matcher borgerens plejebehov. Det betyder, at midlerne til bedre bemanding helt
overvejende vil betyde flere ansattelser. Dog vil gnsker om at ga op i tid ogsa
kunne imgdekommes i mindre omfang.

Fredericia Kommune ensker herudover ogsé at styrke indsatsen omkring det
tvaerfaglige tilbud om rehabilitering i eget hjem. Dette geres ved at opnormere
med en stilling, s& der bliver bedre tid til de hjemmeboende borgere, der er i et
rehabiliteringsforleb.

Bedre bemanding pé plejehjem, plejecentre og friplejeboliger
Der afsettes 1 2019 ikke ekstra midler af til plejecentrene, idet Fredericia

Kommune har valgt at styrke hjemmeplejen, jfr. ovenfor.

Private leveranderer




Private leveranderer er ligestillet med den kommunale leverander af
hjemmepleje, og ovennavnte beskrivelse vil derfor veere gaeldende uanset
hvilken leverander borgeren har valgt. Det er alene plejebehovet, der er
afgerende for tildeling af mere tid.

Tabel 2 Budget 2019 til en veerdig sldrepleje fordelt pa udgifter/indsatser

14.616.000 kr.
En veerdig celdrepleje fordelt pa udgifter:
Lonudgifter (mere personale mhp. flere varme hander) 8.583.000 kr.
Kompetenceudvikling af personale
Anskaffelser
Andet: 1.266.000 kr.
Tjenesteydelser/abonnementer pa hjelpemidler (kebt
for puljemidler i 2016)
Vedligehold minibusser (kebt for puljemidler i 2016)
Driftsudgifter, 6 plejeboliger (ekskl. lenudgift)
Administration mv. en veerdig @ldrepleje 15.000 kr.
Udmentning i alt en veerdig sldrepleje 9.864.000 kr.
En bedre bemanding fordelt pd indsatser:
Nye medarbejdere 4.740.000 kr.
Opjustering af arbejdstiden for eksisterende
medarbejdere
Administration mv. bedre bemanding 12.000 kr.
Udmentning i alt en bedre bemanding 4.752.000 kr.

Note: Midlerne skal fordeles pé overskrifterne og summe til det beleb, som
kommunen modtager til henholdsvis en verdig @ldrepleje og en bedre bemanding i
eldreplejen 1 2019. Specificer i parentesen hvis posten *Andet’ benyttes. Der
foretages herudover en skensmessig fordeling af udgifter til henholdsvis nye
medarbejdere og opjustering af arbejdstiden for eksisterende medarbejdere.

BOKS 2
Bekrzftelse redegerelse

Det bekreaftes, at tabel 1 og 2 angiver det forventede forbrug af
vaerdighedsmidlerne og midlerne til en bedre bemanding i X
eldreplejen 1 2019 (Sat kryds)




