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Padagogisk grundlag —
Samarbejde med foraldre om berns leering

Hvad siger loven pa omradet:

Det skal fremgé af den paedagogiske laereplan, hvordan dagtilbuddet samarbejder med foreldre om berns laring.

Hvad ger vi i Kirstinebjerg-distriktet og Fredericia Kommune generelt:

I Fredericia Kommune har vi felgende 5 principper for foraeldresamarbejde:
e Forzldresamarbejdet er et flles ansvar.
e Foraldrene og de ansatte samarbejder om at fremme barnets/den unges udvikling, trivsel og lering.
e Kommunikation og dens mange former er let tilgeengelig og meningsfuld.
e Forzldre bidrager pé forskellig vis, med det de kan.
e Barnets/den unges trivsel og lering vaegtes altid hejt, og derfor er der gode overgange for bern/ unge.

I Kirstinebjerg-distriktet har vi et faelles DNA, hvori vi har leering som en af de 4 DNA-fokusomréder.

Lering er central i forstaelsen af berns udvikling og trivsel. Et godt samarbejde mellem dagtilbud og hjemmet ager
bade det paeedagogiske personales og foraeldrenes indsigt i barnets liv. Dette er med til at skeerpe opmarksomheden
omkring barnets perspektiver og muligheder. Denne falles indsigt bidrager til at skabe trivsel, udvikling, lering og
dannelse for det enkelte barn.

Det er derfor vigtigt, at vi i Kirstinebjerg har fokus pa falgende:

At opbygge en tillidsfuld relation til familien, der bygger pa nysgerrighed.

At made foraldrene som en ressource i deres barns udvikling og trivsel.

At se hjemmet som det mest centrale for barnet trivsel, udvikling og laring.

At danne et gensidigt, ligevaerdigt og respektfuldt arbejdsfaellesskab, der skaber de bedst mulige betingelser
for et konstruktivt samarbejde.

Det gode forzeldresamarbejde kendetegnes ved

I Kirstinebjerg arbejder vi med de paedagogiske lereplaner. Vi har fokus pa, hvordan samarbejdet mellem dagtilbuddet
og forzldrene bidrager til barnets og barnegruppens trivsel og laering pa tvaers af institution og hjem.

Samarbejdet omkring barnets laering skal ske i det allerede eksisterende foreldresamarbejde via forskellige fora, hvor
foraeldrene kommer i dagtilbuddet, med henblik pa at satte trivsel og leering pa dagsordenen.

Da berns l@ring styrkes igennem det forpligtende og ligeverdige samarbejde, er folgende vaesentligt:
e Udveksling af viden og informationer, enten ved aflevering/athentning eller digitalt via Aula.
e Individuelle samtaler
e Fealles arrangementer
e Digital kommunikation - Tabulex/Aula/Facebook/tekst/billeder/video
e Sammenhange ved interne og eksterne overgange
o Tvarfagligt samarbejde
e Bestyrelsesmader
e Forzldrerddsmeder
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Det pzedagogiske personales rolle er
e At fa afstemt forventningerne til samarbejdet med foraldrene.
e Faindsigt i, hvilke ressourcer der er i den enkelte familie.
e Vere nysgerrige pa familien og barnet og bygge bro.
e At der formuleres klare rammer og aftaler med foreldresamarbejdet omkring det enkelte barn.
e At der folges op og labende justeres pa foreldresamarbejdet, sa der tages hajde for de enkelte familiers
hverdagsliv, familieformer, sociale og kulturelle baggrunde.

Hvad ger vi i den enkelte afdeling:

Det fgrste mgde med foreeldrene

¢ | Gades Gard laegger vi vaegt pa, at det fgrste mgde med foraeldrene bliver en god oplevelse. Vi tilbyder
en rundvisning i vores skgnne kultur-kreative bgrnehave, sa vores kommende forzeldre kan maerke den
positive stemning der i huset.

¢ Som foreeldre far man udleveret en velkomstfolder, som vi rader jer til at laese i rolige omgivelser
derhjemme.

e Vi prioriterer, at vi inden jeres barn starter hos os afholder et opstartsmgde, hvor vi hgrer om jeres
barn, samt hvilke behov lige pracis jeres barn har, da bade individet og feellesskabet er i fokus hos os. Til
mgdet vil der altid vaere en paedagog tilstede fra den stue, hvor jeres barn skal ga. Det er pa dette mgde,
at der formuleres klare rammer for samarbejdet, og de gensidige forventninger afstemmes.

Derefter afholder vi samtaler efter behov.

¢ Den daglige dialog om barnets trivsel og udvikling er altafggrende for os.

* @nsker du som foraeldre et stgrre indblik i dit barns hverdag, og gnsker du mere medindflydelse,
opfordrer vi dig til, at du melder dig ind i foraeldreradet. Vi vaelger nye repraesentanter hvert forar til
sommerfesten.

Analyse:

Det ferste mgde med nye foraeldre i Gades Gard ser vi som et vigtigt mgde i forhold til det

fremtidige foraeldresamarbejde. Gennem vores nysgerrighed, opbygger vi tillid og respekt for de enkelte
familier. Gennem nysgerrighed og taet samarbejde bliver vi bedre til at nuancere mellem de forskellige og
unikke baggrunde, som alle foraeldre kommer med. Vi er som personale meget opmaerksomme p3, at
vores forzeldre er forskellige og dermed ogsa har bade individuelle og varierende behov for sparring.
Vores foraeldre ser vi som vores vigtigste samarbejds- og sparringspartnere. Det er vigtigt, at vi i feellesskab
er nysgerrige pa jeres barns trivsel og udvikling. En nysgerrighed omkring, hvordan vi sammen kan
understgtte jer og Jeres barn. Vi bestraeber os pa at anerkende forzeldrene, nar noget lykkes, og samtidig
arbejder vi malrettet med de udfordringer, der opleves i henholdsvis hjemmet og institutionen. Gennem
dette er vi sammen med til at skabe en mere sammenhangende hverdag for barnet.

| foreeldreradet og bestyrelsesarbejdet har man indflydelse pa, hvordan hverdagen ser ud for bgrnene i
Gades Gard. Foraeldrene bliver inddraget i institutionens dagligdag og kommer til at deltage i

drgftelser om udvikling og tiltag i institutionen.
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