Samarbejde med foraeldre om bgrns laering

Hvad siger loven?
Det skal fremga af den paedagogiske laereplan, hvordan dagtilbuddet samarbejder med foraeldrene
om barns leering

| Fredericia Kommunes Bgrne og Ungepolitik fremhaeves det, at foreeldresamarbejdet er et felles
ansvar, hvor foreeldre og ansatte samarbejder om at fremme barnets trivsel, udvikling, lzering og
dannelse.

| distrikt Erritse er en livsovergang for barnet kendetegnet ved, at den indebaerer vaesentlige
forandringer i barnets liv, fordi barnets identitet, relationer og roller grundlaeggende forandres pa én

gang.

Vi vil skabe gode overgange i barnets liv. Det geelder bade overgangen fra hjem til dagtilbud, interne
overgange i dagtilbud og fra dagtilbud til skole. For at give barnet de bedste betingelser for
overgangene kraever det, at vi indgar i et gensidigt samarbejde om at ruste barnet til det nye, som
kommer.

Det er et feelles ansvar, at opretholde god samarbejdskultur om barnet mellem foraeldre og dagtilbud.
Fagprofessionelle skal inddrage foreeldres viden om eget barn og foreeldrene anerkender de
professionelles faglige viden og kompetencer.

Vi bygger foraeldresamarbejdet pa et tillidsfuldt og konstruktivt samarbejde om barnets trivsel, laering,
udvikling og dannelse. Det betyder, at vi dagligt indgar i en gensidig, aben og aerlig dialog om barnets
deltagelse i barnefaellesskaberne og om, hvordan vi i feellesskab fremmer barnets trivsel og leering i
hverdagslivet. Det betyder, at foreeldrene kan forvente, at vi deler glaeder og bekymringer, som har
betydning for deres barns trivsel og udvikling. Og det betyder, at vi forventer, at foraeldrene deler
deres glaeder og bekymringer for deres barns trivsel og udvikling med os.

Barnehuset Erritsg’s bestyrelse inddrages i de overordnede principper for arbejdet med Den
styrkede leereplan og bgrnenes laeringsmiljger.

| Bernehuset Erritso betyder det, at vi mader foraeldrene med en anerkendende tilgang og vil en
gensidig og aben dialog.

Vi bruger den daglige korte kontakt i bringe- og hente-tiden som en vigtig platform til at etablere og
vedligeholde en god kontakt mellem forzeldre og personale.

Vi holder sociale arrangementer som f.eks. foreeldrekaffe, sommerfest, og foraeldrearbejdsdage,
som giver foraeldrene mulighed for at medes og m@de deres barns dagligdag, venner osv.
Fagligt holder vi opstartssamtale, opfelgning pa opstartssamtale, trivselssamtale efter behov,
skoleparatshedssamtale og overleveringssamtale.

Eksemplarisk eksempel:

En foreelder kommer for at aflevere sit barn i bgrnehaven. Hun tager kontakt til psedagogen og
sperger, om de lige kan tale sammen. Paedagogen imgdekommer foraelderens behov for kort at fa
talt om den givne situation. Forzelderen seetter kort paedagogen ind i "emnet” som det folder sig ud
derhjemme. De aftaler at psedagogen vil samle op pa "emnet” i institutionen og vende tilbage til

1 Den styrkede paedagogiske lzereplan. Rammer og indhold s. 24. Dagtilbudsloven § 8, Stk. 6.
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foreelderen med viden fra institutionen. Herefter kan de tage stilling til, hvordan der videre frem kan
samarbejdes om at skabe den rette lzering for barnet i den givne situation.



