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HVAD ER SSP | FREDERICIA?

SSP er et samarbejde mellem skole, sociale myndigheder og politi. Det formelle
lovgrundlag vedrgrende udveksling af oplysninger i forbindelse med kriminalitets
forebyggende samarbejde er beskrevet i Retsplejelovens § 115. Denne 8§ tillader skole,
sociale myndigheder og politi at udveksle erfaringer og oplysninger om en ung uden
samtykke fra foraeldre, med henblik pa at undersegge om der er behov for at
igangsaette en tvaerfaglig og kriminalpraeventiv indsats. Der skal hurtigst muligt
indhentes samtykke fra forzeldre, da det sikrer en hurtigere og mere effektiv indsats.

Skolens rolle: Skolen er en stor del af det forebyggende arbejde i skoletiden, hvor
(SSP-) lzerere forestar forlgb i kriminalitetsforebyggende adfzaerd. Herudover er skolen
en ligevaerdig samarbejdspartner i specifikke og individuelle indsatser.

De sociale myndigheders/ungeenhedens rolle: De sociale myndigheder og
ungeenheden er en stor del af de specifikke og individuelle indsatser. | Fredericia er
det primaert gadeteam og Fredericia fritid der understatter de unge, der ikke har en sag
i myndighed. | aktive sager i myndighed, er det den enkelte radgiver der vurderer
haendelserne, der relaterer til enkeltpersoner.

Politiets rolle: Politiets primaere ansvar er videregivelse af informationer og
understgttelse af forebyggende specifikke og individuelle aktiviteter efter behov.
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DE TRE
FOREBYGGELSESNIVEAUER | SSP:

Den generelle indsats: Forhold, hvor der endnu ikke har vist sig
problemer mht. kriminalitet, men hvor man pa et overordnet plan
forebygger vha. eksempelvis klasseundervisning,
foreeldrearrangementer m.v.

Den specifikke indsats: Forhold, hvor grupper eller enkeltindivider
begynder at have kriminel adfcerd, som giver anledning til konkret
handling enten lokalt eller kommunalt. Herunder butikstyveri,
heerveerk, vold, begyndende eksperimenterende forbrug af
rusmidler m.v.

Den individorienterede indsats: Ofte unge pa
foranstaltningsniveau med behov for en scerlig stattende indsats.
Det drejer sig om unge, der allerede har begdet kriminalitet
og/eller har et dagligt misbrug.

Inspiration fra Flemming Balvigs model.

Fredericia
Kommune
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HVORFOR ER SPP VIGTIGT?

| Fredericia kommune har vi kortlagt, hvilke kerneproblemer vi kan identificere i
SSP samarbejdet. Det har vi gjort, fordi et steerkt, effektivt og smidigt
samarbejde mellem skole, politi og sociale myndigheder er omdrejningspunktet
for og helt afggrende, nar vi vil lykkes med at forebygge og udfere
kriminalpraeventivt arbejde.

| lobet af 2024 og 2025 er det derfor malet, at vi med SSP projektet har skabt en
hurtigreagerende, tydelig og lovmedholdelig SSP-organisering pa tvaers af
forvaltninger, afdelinger, fagpersoner og degn, som effektivt kan modvirke
ungdomskriminalitet i Fredericia.
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INDSATSNIVEAUER I SSP:

Hvert niveau i SSP samarbejdet har en kernopgave, som resten af
organiseringen er afhcengige af bliver lgst. Det strategiske niveau
sorger for rammer, retning og udveelgelse af indsats- og
fokusomrader. Det taktiske niveau serger for udarbejdelse af
procedure og procesplaner ved specifikke indsatser. Det
operationelle niveau igangscetter og forestdr konkrete aktiviteter
og undervisning.

Strategisk niveau: Lokalrad og styregruppe.
Taktisk niveau: Distriktsgrupper og ad hoc arbejdsgruppe.

Operationelt niveau: Medarbejdere teet pa praksis.

Fredericia
Kommune
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Denne slide er interaktiv. Du kan trykke pa den enkelte kasse for at fa mere information.

For at komme tilbage hertil tryk pa o
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SSP ORGANISERING

Styregruppe
[
Distriktsgruppe Dlstrlktsgruppe D|str|ktsgruppe D|str|ktsgruppe D|str|ktsgruppe +18 &r
UBS KIR ERR FJO FOS
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Roller og opgaver

Kredsrad

Udger det politiske og gverste strategiske niveau i
det kriminalpraeventive omrade.

Lokal/styregruppe

Sikrer udvikling og drift af det kriminalpraeventive
og misbrugsforebyggende omrdde og prioriterer
fokusomrader.

Ad hoc arbejdsgruppe

Indhenter viden og udarbejder procesplaner for
styregruppens prioriterede strategiske
fokusomrader.

Overleveringsmede

Politiets madeforum til at overlevere viden om de
begrn og unge, der har veeret antruffet, sigtet eller
forurettet i den forgange uge.

Distriktsgrupper

Distrikternes mulighed for at koordinere
specifikke og individuelle SSP indsatser for bgrn
og unge samt igangseette lokale forebyggende
tiltag og aktiviteter.

+18 ar
Arbejdsgangsbeskrivelse for kriminalitetstruede
unge over 18 ar.

SSP tovholder

Den koordinerende funktion som skaber
sammenhang i SSP samarbejdet.
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Denne slide er interaktiv. Du kan trykke pa de enkelte links for at fa mere information.

For at komme tilbage hertil tryk pa .

HVORDAN ARBEJDER VI MED
SSP | FREDERICIA?

Individuel indsats

Specifik indsats

Generel forebyggelse

Strategisk niveau

Styregruppe, lokalrad

Erfaringer fra enkeltsager.
Hvilke enkeltsager har fyldt
siden sidst. Fast punkt pa
dagsordenen

Beslutninger om
standartprocedure.

Styregruppen definerer
specifikke fokusomrader for
det kommende ar pa baggrund
af kvalitativ og kvantitativ data

(klik her).

Styregruppen godkender
arshjulet
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Taktisk niveau
Distriktsgruppe, ad hoc
arbejdsgruppe

Distriktsgruppen diskuterer
enkeltsager siden sidst.

Ad hoc gruppen bruger
standardprocedurerne til at
beskrive procesplaner for
specifikke indsatser i forhold til
hvad der skal seettes i gang .

Ved akut opstdede haendelser
skal distriktsgruppen ud fra en
standardprocedure udarbejde
procedure for lokal indsats.

SSP lokalgrupper koordinerer
og igangsaetter generelt
forebyggende indsatser ud fra
arshjulet.

Operationelt niveau
medarbejdere taet pa
praksis

TRIVSEL+ (klik her)
+ aktive sager i myndighed

Medarbejdere fra skole, fritid
mv. saetter handling i gang pa
baggrund af ad hoc gruppen
eller distriktsgruppens
beskrevne specifikke indsatser

Medarbejdere fra skole, fritid
mv. omsaetter drshjulet til
handling i det generel

forebyggende arbejde (klik her).

Marts 2026


https://www.fredericia.dk/trivsel-0-25-aar
https://www.fredericia.dk/trivsel-0-25-aar
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KREDSRADET

Formal:

Udgear det politiske og averste strategiske niveau i det kriminalpraventive
omrade.

Udarbejder strategiske mal og prioriteringer, rammer og retningslinjer. Et
kriminalitetsforebyggende samarbejde mellem politi og lokalsamfund -

herunder inddragelse af skoler og sociale myndigheder.

Politidirektgren inviterer og serger for dagsorden en gang arligt.
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Hvem deltager:

Deltagere: Politidirektaren og borgmestre i politikredsen.

Fredericia
Kommune

Marts 2026



7

LOKALRAD

Formal:

Er at bidrage til at bekaempe og forebygge kriminalitet og derved sikre tryghed
og sikkerhed for borgerne i kommunen. Lokalradet fastsaetter nogle
indsatspunkter - herunder ogsa indsatspunkter, som har betydning for
arbejdet i SSP organisationen i kommunen. Lokalradet er en del af
organisationen omkring samarbejdet mellem politiet og kommunen.

Arbejdsgang:

Vicepolitiinspektgren inviterer og serger for dagsorden 4 gange om aret.
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Hvem deltager:

SSP styregruppen er repreesenteret i lokalrddet ved chef
for Barn og Leering samt chef for Unge og Uddannelse.

Fredericia
Kommune

®
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SSP STYREGRUPPE

—
Formal:

Styregruppen skal traeffe beslutninger som sikrer udvikling og drift af det
kriminalpraeventive omrade samt oversaette og udmente lokalradets
strategiske ramme for arbejdet med SSP.

SSP styregruppen skal godkende arshjulet for det generelt forebyggende
arbejde, forholde sig til data og tendenser pa omradet og traeffe beslutning om
standartprocedure for specifikke indsatser.

SSP styregruppen udveelger et arligt fokusomrade pa baggrund af ovenstdende.

Styregruppen udpeger faggrupper, som skal deltage i ad hoc arbejdsgruppen,
hvis opgave er at udarbejde en procesplan for det udvalgte fokusomrade.

Arbejdsgang:
SSP tovholderen indkalder SSP styregruppen og udarbejder dagsorden efter

forudgdaende made med chef for Unge og Uddannelse og Vicepolitiinspektaren
2 gange om aret.
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Hvem deltager:

Vicepolitiinspektaren, SSP tovholder, chef for Barn og Leering, chef for Unge
og Uddannelse, chef for Social og Beskeeftigelse.

Dagsorden mode 1:
*Overlevering fra lokalrdd v. BL chef og UU chef
*Overlevering fra distriktsgrupper v. SSP tovholder
*Preesentation af datarapport v. SSP tovholder
Udvcelgelse af fokusomrdde v. styregruppen
*Udvceelgelse af faggrupper til ad hoc arbejdsgruppe v. SSP tovholder

*Godkendelse af drshjul for det generelt forebyggende arbejde v.
Styregruppen

Dagsorden made 2:
«Overlevering fra lokalrdd v. BL chef og UU chef
*Overlevering fra distriktsgrupper v. SSP tovholder. Herunder:
-Distriktsdata relateret til fokusomrade
-Enkeltsager der har fyldt siden sidst
-Arshjulet for det generelt forebyggende omrdde

 Evt. Beslutning om justering af fokusomrade og drshjul

Marts 2026



SSP OVERLEVERINGSMODE

E—
Formal:

At Politiet overleverer viden om de bgrn og unge, der har vaeret antruffet, sigtet eller
forurettet i den forgange uge til kommunen.

Arbejdsgang:

«  Politiet preesenterer listen med unge der har vaeret antruffet, sigtet eller
forurettet i den forgange uge til kommunen.

«  Ved aktiv sag i myndighed informere teamleder radgiveren om haendelsen.
Radgiver laver en vurdering ift. sagens alvor. Hvis der er tale om en handelse
der ikke kreever yderligere handling, orienteres foraeldre og den unge over 15
ar. Hvis der er behov for yderligere foranstaltning, indkaldes foraeldre og den
unge til made.

«  Erderikke en aktiv sag, er det SSP tovholderens ansvar at orientere forzaldre og
den unge om haendelsen. Herudover sgrger SSP tovholderen for at indsamle
den ngdvendige viden for at kunne trinplacere og eventuelt igangsaette en
TRIVSEL+ indsats i samarbejde med en lokal leder.
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Hvem deltager:

Politiet, teamleder fra myndighed og SSP tovholder.
Dagsorden:
»  Politiet overleverer viden fra SSP listen

»  De konkrete heendelser fordeles mellem SSP tovholder
og teamleder

Fredericia
Kommune

Marts 2026



SSP DISTRIKTSGRUPPER

Hvem deltager:

|
. Lokal leder, politi, SSP tovholder, SSP kontaktlcerer, ad hoc UU, leder i
Formal: myndighed.
At koordinerer og igangsaette generelt forebyggende og specifikke indsatser for Dagsorden:
bern og unge i de enkelte distrikter, som peger ind i lokalradets
ramme, styregruppens fokusomrade og ad hoc gruppens procesplan. «  Opfalgning pé procesplan fra ad hoc arbejdsgruppen v. SSP

tovholder
SSP tovholder, skole og politi samarbejder om at igangseette relevante lokale
aktiviteter, undervisning eller andre forebyggende tiltag pa baggrund af *  Status pad det generelt forebyggende arbejde i drshjulet v. lokal
observationer, data og arshjul for generelt forebyggende SSP arbejde. leder

*  Gennemgang af lokal data (UPU, data fra overleveringsmade, SSP

Arbejd :
roejesgans arsrapport, fraveersdata) v. SSP tovholder og lokal leder

Lokal leder inviterer til SSP distriktsgruppemegde hver anden maned. Lokal
leder udarbejder dagsorden og vurderer om der er andre relevante
samarbejdspartnere der skal inviteres til mgdet.

«  Evt. igangscettelse af relevante lokale aktiviteter v. alle

SSP tovholder er ansvarlig for at formidle styregruppens fokusomrade og den
relevante data for de enkelte distrikter.

Fredericia
Kommune
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AD HOC ARBE)DSGRUPPE

Formal:

Indhenter viden og udarbejder procesplaner for styregruppens prioriterede
strategiske fokusomrader.

Arbejdsgang:

SSP tovholder indkalder og udarbejder dagsorden umiddelbart efter afholdelse
af styregruppemegde 2 gange om aret.
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Hvem deltager og dagsorden:

Indkalder og madeleder er SSP tovholder.

Ad hoc samarbejdspartnere som er relevante for styregruppens
fokuspunkt.

Dagsorden:

«  Styregruppens fokusomrdde

* Input fra Styregruppe

*  Konkret arbejde med procesplan

«  Opfalgning pa procesplan

Fredericia
Kommune
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DATA

En del af sammenhangskrafteni SSP samarbejdet i Fredericia beror pa data.

Valide streamninger og tendenser fra det generelt forebyggende arbejde samt
specifikke og individuelle indsatser, gar styregruppen i stand til at saette
rammer og retning og ger distriktsgrupperne i stand til igangsaette data
understgttede relevante og praecise aktiviteter.

Arbejdsgang:

SSP tovholder udarbejder arligt en SSP datarapport, som praesenteres pa arets

forste styregruppemade.

Data kommer fra ungeprofilundersggelsen, fra politiets SSP lister,
fravaersregistreringer samt kvalitative input.

Fredericia
Kommune
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SSP TOVHOLDERI
FREDERICIA

Formal:

SSP tovholderrollen har afggrende betydning for, at SSP samarbejdet flyder
kommunikativt og med hgj kvalitet. SSP tovholderen sikrer sammenhaeng
mellem strategisk, taktisk og operationelt niveau i savel generelle

som specifikke indsatser.
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Arbejdsopgaver:

Udarbejde en drlig datarapport
. Preesentere data for styregruppen
. Indkalde styregruppen til maderne 2 gange drligt
. Indkalde og tovholder pd ad hoc arbejdsgruppen
«  Deltage pd distriktsmader hver anden mdned
. Preesentere data pad distriktsmader
. Indkalde til SSP overleveringsmader hver uge

. Trinplacere unge der ikke har en sag i myndighed og opstarte TRIVSEL+ forlab
i samarbejde med lokal leder

«  Mdnedlige mader i SSP samrdd i Horsens
. Mader med rddgivere ad hoc
J Tveerfagligt samarbejde med interne og eksterne ad hoc

Fredericia
Kommune

Marts 2026
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Generelt forebyggende arbejde - arshjul

DIGITAL DANNELSE

Klassetrin: 2. - 4. - 6. og 8.kl

Ansvar: laererne pa drgangene

Materiale udarbejdet af Center for Digital Paedagogik til elever pa 2.

-4.-6.0g 8. kl. Derudover er der materialer til foraeldremade,
omkring hatespeech og gaming.

Materialet lever op til de feelles mal, der er i faget dansk,
omhandlende IT og kommunikation.

Materialet vil give en red trad og progression i viden og dannelse
om det digitale liv.

Materialet bliver opdateret 2 gange om aret af CfDP, hvor der ogsa
er mulighed for at tilmelde sig webinar, for at blive klaedt pa til at
bruge materialet.

Varighed: 2 lektioner hver andet ar.
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ALLE DE ANDRE G@OR DET!

Klassetrin: 7. kl.

Ansvar: laererne pa argangen

Alle de andre gor det! er et undervisningsmateriale med fokus pa at
forebygge unges risikoadfeerd. Materialet tager afsaet i metoden
social pejling, der arbejder med at nedbringe de unges ofte
overdrevne forestillinger om hinanden. Materialet understatter
samtidig trivsel og feellesskab i klassen.

Til foreeldremgdet, kan den generelle information om rusmiddel og
problematikker tages med ind. Nar der snakkes fzelles regler, kan
alkoholaftaler og indblik i Ungeprofilundersggelsen tages med.

Placeres i farste halvar af 7. klasse. 4 lektioner + foraeldremgde
(Gadeteam kan evt. afholde foraeldremadet)

Fredericia
Kommune
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Generelt forebyggende arbejde - arshjul

BESOG AF GADETEAM

Klassetrin: 7. klasse

Formalet med besgget er at fortzelle om Gadeteamet og hvad de kan bruges til samt
Gadeteamets tavshedspligt og underretningspligt.

Udgangspunktet vil veere "Hvad er det gode ungdomsliv?”, hvad der skal vaere i det og hvad der
maske ikke skal veere i det.

Varighed: 2 lektioner.

Uge 2 - 10. Skolerne far at vide hvilken uge, de far besag i starten af skolearet.

Fredericia
Kommune
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Standardprocedure ved en specifik indsats
efter akut opstaet haendelse

NAR EN DIREKT@R OG EN FAGCHEF VURDERER, AT EN AKUT
ANLEDNI G TIL AT IGANGSATTE EN SPECIFIK INDSATS, FOLGES N

OPST. AET H/EIXDELSE GIVER
N E EN
ARBEJDSGANG

DENST.

1)  Fagchef og direkter igangseetter standardprocedure specifik indsats

2) Fagchef og direkter indkalder alliancen og orienterer SSP tovholder, som afdaekker episoden
3) Presse handteres af alliancen

4)  Orientering af foraeldre og medarbejdere lokalt (standard skriv)

5) Involverede bern, unge og familier bliver indkaldt til individuelle mader

6) Gadeteam besgger de involverede klasser

7)  Skole og fritid faciliterer foraeeldremagde

8) Skole karer lzeringsforlgb relateret til heendelse

9) Afsluttende orientering til det politiske niveau

Fredericia
Kommune
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