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INDLEDNING

Fredericia Kommune har ansvaret for at planlægge og drive 
en række samfundsvigtige funktioner både i hverdagen, 
og når ekstraordinære hændelser truer den fortsatte drift. 
Beredskabspolitikken skal være med til at sikre, at dette 
ansvar varetages bedst muligt. Det kræver, at alle enheder 
i kommunen har en fælles forståelse for beredskabsarbej-
det og arbejder i samme retning. 



FORMÅLET MED  
BEREDSKABSPOLITIKKEN

Beredskabspolitikkens formål er at beskrive kom-
munens overordnede retningslinjer for, hvordan 
beredskabsopgaver skal løses i alle kommunens 
enheder. Derudover skal beredskabspolitikken 
bidrage til at skabe og forankre fælles værdier og 
mål for Fredericia Kommunes samlede beredskab. 

Intentionen med denne politik er at skabe en 
fremtidssikret ramme for, hvordan kommunens 
eksisterende og fremtidige beredskabsopgaver 
skal løses. Samtidig med skal det ansvar, der hviler 
på relevante aktører tydeliggøres.

Beredskabspolitikken skal ses i sammenhæng med 
kommunens beredskabsportal og Beredskabspla-
nen i Fredericia Kommune. Mens beredskabspo-
litikken danner rammen for beredskabsarbejdet 
i Fredericia Kommune ved at beskrive, hvad der 
skal gennemføres og hvorfor, så er det kommu-
nens beredskabsportal, der konkretiserer, hvor-
dan kommunens områder inden for en fireårig 
periode skal udmønte politikkens mål. Og endelig 
er det i Beredskabsplan for Fredericia Kommune, 
det lægges fast, hvordan kommunen skal arbejde 
ved hændelser, der kan påvirke det kommunale 
serviceniveau.
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PLANLÆGNINGSGRUNDLAG

Alle kommunens enheder skal basere 
beredskabsplanlægningen på kvalificeret 
viden og erfaring.

Målet er, at Fredericia Kommune altid har 
gode, overskuelige og brugbare planer 
der sikrer den fortsatte drift i forhold til 
viden om kritiske funktioner, trusler, risici 
og sårbarheder. 

FOREBYGGELSE

Alle kommunens enheder skal mind-
ske konsekvenserne af ekstraordinære 
hændelser for borgerne, erhvervslivet og 
kommunen som helhed gennem effektiv 
forebyggelse.

Målet er, at borgerne, erhvervslivet og 
kommunen som helhed i videst muligt 
omfang kan gennemføre deres aktiviteter 
på normal vis - også under en ekstraordi-
nær hændelse.

UDDANNELSE

De enkelte enheder/områder skal sikre, 
at kommunens beredskabsplanlægning 
og -indsats ved hændelser er effektiv og 
kompetent.

Målet er, at chefer, ledere og medar-
bejderne altid har de kompetencer, der 
er nødvendige for, at de effektivt kan 
varetage deres opgaver før, under og efter 
en hændelse.

BEREDSKABSPLANER

De enkelte enheder/områder skal gen-
nem handlingsorienterede planer skabe 
grundlaget for effektive og sikre bered-
skabsindsatser. Alle planer skal sendes til 
Trekant Brand, der koordinere og kvali-
tetssikre planerne.

Målet er, at chefer, ledere og medarbej-
dere har en fast fysisk og organisatorisk 
ramme med kendte roller og robuste pro-
cedurer, når der indtræffer en hændelse, 
som kræver krisestyring.

ØVELSE

De enkelte enheder/områder skal have 
et robust, afprøvet og rutineret samlet 
beredskab.

Målet er, at kommunens chefer, ledere og 
medarbejdere er fortrolige med, hvordan 
de håndterer en beredskabshændelse, 
samt at planer og procedurer mv. funge-
rer efter hensigten.

EVALUERINGER 

Fredericia Kommune skal bruge egne og 
andres erfaringer fra øvelser og virkelige 
hændelser som grundlag for at styrke og 
udvikle det samlede beredskab.

Målet er, at resultater fra evalueringer 
og hændelser bruges aktivt til at udvikle 
beredskabsplanlægningen.

5



ANSVARSFORDELING I 
FORHOLD TIL BEREDSKABS-
PLANLÆGNING

OVERORDNET ANSVAR
Byrådet har det overordnede ansvar for bered-
skabsplanlægningen. 

Beredskabsplanlægningen for de enkelte fagområ-
der behandles i de enkelte enheder/områder, hvor-
efter den koordineres og samles i beredskabsko-
ordinationsgruppen. Den samlede overordnede 
beredskabsplanlægning (Beredskabspolitik, Bered-
skabsportal og den generelle del af beredskabspla-
nen) forelægges til godkendelse i direktionen før 
den indstilles til beslutning i byrådet. 

Kommunaldirektøren har ansvaret for, at bered-
skabsplanlægningen bliver gennemført indenfor de 
enkelte områder. 

Beredskabsdirektøren/TrekantBrand rådgiver og 
koordinerer de enkelte områder, afdelinger og 
eksterne enheder i deres arbejde med beredskabs-
planlægning.

FORVENTNINGER TIL MEDARBEJDERNE
Byrådet forventer, at den enkelte medarbejder i 
det daglige arbejde formidler kendte risici, sårbar-
heder og muligheder for forebyggelse videre til 
sin nærmeste chef. Byrådet forventer derudover, 
at medarbejderne i relevant omfang bidrager til 
håndteringen af en ekstraordinær hændelse. Med-
arbejderne bør derfor kende den beredskabsplan, 
som de skal handle ud fra og i relevant omfang 
deltage i uddannelse og øvelser.
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RAMMERNE FOR POLITIKKEN

LOVGIVNINGSKRAV
Lovgivningen stiller følgende krav til Fredericia 
Kommunes samlede beredskab:

  Beredskabsloven §25 fastlægger, at kommunen 
skal have en samlet plan for beredskabet.

  Sundhedslovens kapitel 65 fastlægger, at kom-
munen skal have en sundhedsberedskabsplan.

  Vejledning om planlægning af beredskab for 
vandforsyningen

  Vejledning om indkvarterings- og forplejnings-
beredskabet

  Vejledning vedr. bekæmpelse af ulovlige for-
ureninger af vandløb, søer og kystnære dele af 
søterritoriet

STED:
DATO:

BORGMESTER UNDERSKRIFT:

KOMMUNALDIREKTØRS UNDERSKRIFT:
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