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Præsentation af Svend
Områdeleder Plejehjem og Demens

Sygeplejerske 
Finansøkonom 

FMOL (Fleksibel Master i Offentlig Ledelse) 
(igangværende)

Leder af udekørende sygeplejersker i Fåborg –Midftyn

Rehabiliteringsleder tværfaglige udekørende grupper i 
Odense Kommune

Områdeleder for ældreområdet I Nyborg kommune 
(plejehjem og hjemmepleje)
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Plejehjem:
7 plejehjem med i alt 

385 pladser:

• 209 demenspladser

• 143 somatiske pladser

• 14 ”special”pladser

• 19 midlertidige pladser

Social- og 
sundhedshjælpere, 
social- og 
sundhedsassistenter, 
sygeplejersker, terapeuter

Rosenlunden
23 pladser

Hybyhus
83 pladser

Othello
119 pladser

Ulleruphus
45 pladser

Madsbyhus
14 pladser

Øster Elkjær
43 pladser 

Stævnhøj
58 pladser

Hannerup Pleje og 
Rehabiliteringscenter

28 pladser
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BAGGRUND FOR EDEN
BUDGET 2023 – OVERSLAGSÅRENE 2024 - 2026 

”For at skabe gode levesteder med fokus på beboernes 
trivsel og velvære og for at modvirke ensomhed, kedsomhed 
og hjælpeløshed er forligspartierne endvidere enige om at 
iværksætte et flerårigt kompetenceudviklingsforløb for 
medarbejdere på plejehjemmene, der gradvist omdannes til 
at fungere efter Eden Alternative-principperne.”
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Hvad er fokus punkter i 
2026?

Sikre plejehjemmenes økonomi
- Vi skal arbejde med økonomi på en ny og 
systematisk måde.

Videreføre implementeringen af EDEN – med henblik 
på at sikre beboernes trivsel og velvære.

Nyt og øget fokus på fagligheden, og heraf afledt 
beslutningstagen hos den enkelte medarbejder.
- Afskaffelse af kørelister, i forlængelse af ældrelov
- -Indførelse af læringsmedarbejdere.
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Ledelsesværdier

Frihed under ansvar, til lederne tættest på 
dagligdagen

Vi skal turde tage ansvaret og ledelse på os

Pragmatiske og kreative løsninger også på tværs af 
organisationen

Vi skal skabe organisationen til det bedste for 
borgerne, ikke bygge den på baggrund af antagelser, 
”plejer”-mentalitet eller enkelte medarbejdere og/eller 
borgersager.


