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1 INTRODUKTION

I Danmark gar stgrstedelen af alle bgrn i alderen 0-6 ar i dagpleje, vuggestue eller bgrnehave. Det giver
dagtilbuddene en unik rolle i forhold til at understgtte bgrns generelle trivsel og udvikling.

Siden 2004 har alle dagtilbud arbejdet med en paedagogisk laereplan, hvis formal er at opstille mal for
bgrns udvikling, lzering, trivsel og dannelse inden for seks centralt fastsatte lesereplanstemaer. Som led i
at styrke kvaliteten p& dagtilbud blev der pa baggrund af dagtilbudsaftalen “Steerkere dagtilbud - alle
skal med i faellesskabet” i 2017, vedtaget en ny lovgivningsmaessig ramme i 2018 for arbejdet med den
paedagogiske lzereplan i dagtilbud. £ndringerne tager udgangspunkt i det samlede forslag om en styrket
paedagogisk laereplan, som en mastergruppe og seks arbejdsgrupper udarbejdede i 2016.

Udarbejdelse af dagtilbuddets paedagogiske lzereplan skal bygge pa lokale udfordringer, styrker og
kompetencer og de er en ledelsesmaessig beslutning, hvordan man mest hensigtsmaessigt udformer sin
paedagogiske lzereplan inden for de fastsatte rammer i loven og af kommunalbestyrelsen.

Ramme for udarbejdelse af den padagogiske lzereplan

Den paedagogiske lzereplan udarbejdes med udgangspunkt i det faelles paedagogiske grundlag samt seks
lzereplanstemaer og de tilhgrende paedagogiske mal for ssmmenhangen mellem det paedagogiske
lzeringsmiljg og bgrns leering.

Dagtilbuddets paedagogiske lzereplan skal fungere som et paedagogisk redskab, der via korte, relevante
paedagogiske refleksioner og eksempler skal skabe en klar feelles retning for det paedagogiske arbejde,
der foregdr i dagtilbuddet. Herunder sikre, at den intenderede psedagogik er til stede hele dagen og i alle
aktiviteter, rutiner med bgrnene mv. Laereplanen skal sdledes indeholde nogle overordnede relevante
refleksioner over og eksempler p&, hvordan det peedagogiske lzeringsmiljg i dagtilbuddet inddrager
bgrnenes perspektiv og bgrnefeellesskabet og tager hgjde for den konkrete bgrnegruppes
sammensaetning og bgrnenes forskellige forudssetninger og behov. Eksemplerne skal veaere
retningsgivende for personalet i det daglige paedagogiske arbejde med bgrnene.

1.1 Laesevejledning

I denne laereplansrapport kan der lzeses om dagtilbuddet psedagogisk praksis suppleret med forskellige
resultatvisninger. Resultatvisningerne skal betragtes som et kvalificeret gjebliksbillede og skal altid
anvendes som led i en helhedsbetragtning af dagtilbuddet.

Gennemsnitsgraf
Dagtilbuddets resultater vises pa en rgd/gul/gren skala fra 0 til 5, hvor vaerdierne er tillagt fglgende
betydning:

Slet ikke I mindre grad I nogen grad I hgj grad I meget hgj grad

Resultater fra dagtilbuddets dialogvurderinger

Under afsnittet om lzereplanstemaerne suppleres dagtilbuddets beskrivelse med en graf for
fagpersonalets vurderinger af bgrnenes kompetencer pa de enkelte leereplanstemaer. Grafen er opgjort
som et simpelt gennemsnit, hvor svarerne pa de enkelte spgrgsmal tillaegges en veerdi fra 1 til 4, hvor 1
er "Kan ikke endnu” og 4 er "Kan”.

Antal
svar

1 2 3 4
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1.2 Beskrivelse til lzereplanen (Hvem er vi?)

Velkommen til Daginstitutionen Peter Aage Garden

Peter Aage Garden ligger i Erritsg teet ved Fredericia. I omradet er bebyggelsen bade parcelhuse og
lejeboliger. Vi ligger teet ved Kildeskoven, Stranden og taet pd bybusser, s der er rig mulighed for at
besgge skov og strand. Peter Aage G&rden er en del af Distriktsinstitutionen Erritsg.

Peter Aage Garden er en kommunal fleksinstitution normeret til cirka 110 bgrn i alderen 0-6 ar. Vi har
valgt, at de 24 yngste bgrn mellem 0-2 ar er fordelt pa to flexgrupper: Laerkereden og Andedammen.
De yngste bgrn er placeret i den ene bygning, og i samme bygning p& 1. sal er der sprogvaerksted,
personalestue, kontor og personalegarderober.

De gvrige bgrn er fordelt pd de tre grupper Bondestuen, Slyngelstuen og Hgnsegdrden, som er placeret i
bygningen ved siden af. Her er bgrn i alderen 2-6 ar.

Peter Aage Garden skal veere fleksibel i forhold til Fredericia Kommunens behov for pladser. Det kan
betyde, at der i perioder vil vaere flere bgrn mellem 3 og 6 &r og faerre bgrn under 3 &r, og i andre
perioder kan det vaere omvendt. Det kan ogsa betyde, at der i forhold til kommunens pasningsgaranti i
perioder kan veere indskrevet flere bgrn, end normeringen ellers er fastsat til.

Peter Aage Garden har en Paedagogisk Idraetsprofil, som du kan laese mere om i afsnittene herunder.
Vi har lukket dagen efter Kr. Himmelfartsdag, Grundlovsdag og mellem jul og nytar.

Vi har sglvmeerket i gkologi.

Vi fglger Sundhedsstyrelsens og Fgdevarestyrelsens anbefalinger.
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2 DEN PAEDAGOGISKE LAREPLAN

Den paedagogiske laereplan udggr rammen og den feelles retning for vores paedagogiske arbejde med
bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse. Lzereplanen er et levende dokument, som kort beskriver
vores padagogiske overvejelser og refleksioner med eksempler, der er retningsgivende for det daglige
paedagogiske arbejde.

2.1 Bgrnesyn, Dannelse og bgrneperspektiv, Leg, Laering og
Bornefaellesskaber

Fgrst forholder I jer til de fem elementer

e Bgrnesyn, Dannelse og bgrneperspektiv, Leg, Leering, Bgrnefaellesskaber.

I kan beskrive elementerne samlet eller hver for sig. De gvrige elementer i det paedagogiske grundlag skal ifglge
loven fremg3 seerskilt af den paedagogiske lzereplan. Disse elementer forholder I jer til lidt senere (Den

styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 15)

Hvordan kommer de fem centrale elementer fra det feelles paedagogiske grundlag til udtryk hos os og
bliver omsat i vores hverdag sammen med bgrnene?

Bgrnesyn
Hvad siger loven?
Det at vaere barn har en vaerdi i sig selv. Bgrn skal ikke alene forberedes pa at blive voksne, men ogsa
stgttes og veerdseettes i de forste ar.[1]
Fredericia Kommunes Bgrn & Unge politik bygger p3, at alle bgrn er forskellige og har forskellige vilkar og
forudszetninger. Bgrn er som udgangspunkt nysgerrige og eksperimenterende og skal ses som aktive
medskabere af egen lzering og udvikling. Bgrn udvikler sig gennem deltagelse i faellesskaber.
I Distrikt Erritsg tager bgrnesynet afsaet i FNs Bgrnekonvention og det feelles Bgrne- og laeringssyn i
distriktet "Bgrn ggr det bedste, de kan”.
Bornesynet hviler pd 3 fundamentale grundstenene:

Tryghed - trivsel

Deltagelse - dannelse

Omsorg - Laering
I distrikt Erritsg betyder det, at bgrnene mgder autentiske voksne, der neeres ved samveaeret med dem og
som indgar i anerkendende relationer med dem.
Det paedagogiske personale har fokus pa, at alle bgrn bliver set, hgrt og respekteret. Bgrnene mgder
voksne, der deler hensigt med dem, og som stgtter dem i at blive livsduelige og robuste.
I distrikt Erritsg arbejder vi ud fra en anerkendende tilgang, hvilket betyder, at vi ser hvert enkelt barn
som unikt. Vi respekterer barnets egne fglelser og graenser ved at se, lytte og prgve at forsta barnets
intension og at saette ord pa de fglelser, de er i. Vi har fokus pa social inklusion samt det at bringe
bgrnene i meningsfulde faellesskaber.
Det paedagogiske personale og dagtilbuddet er forpligtet pa at skabe forskellige lzeringsmiljger, der
indbyder til leg og medbestemmelse. Laeringsmiljget stgtter barnet i samspillet med andre, og her finder
lzering og dannelse sted.
I Peter Aage Garden betyder det, at
Vi ser det enkelte barn som kompetent samtidig med, at det har behov for naerveer, omsorg og tryghed.
Vi mgder det enkelte barn i den fglelse det er i, uanset om det er glaede, vrede eller det er ked af det og
vi har altid fokus pa hvad hensigten er med barnets udtryk og handlinger.
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Vi stgtter barnet i dets naermeste udviklings zone og giver det mulighed for at udvikle sig i sit eget tempo
og sikrer at barnet oplever sig betydningsfuld i et eller flere bgrnefeellesskaber.

Eksemplarisk Eksempel:

Det er sovetid i vuggestuen. Simon, Sgren og Ella leger i dukkekrogen, Ella skal ud at sove og da Marie,
paedagogen, siger, at nu vil jeg gerne putte dig, begynder Ella at greede, og treekker sig over i et hjgrne.
Marie siger: “Du legede simpelthen s3 godt med Simon og Sgren, sa det er bare gv at du skal ud og sove
nu”.

Ella kigger pa Marie og siger: “Jaaaa”, og gar over mod Marie og tager hende i handen. Mens de gar ud
mod badevzerelset, snakker de om den leg de legede, og at de maske kan lege videre ndr de har sovet.

Dannelse og bgrneperspektiv

Hvad siger loven?

“Bgrn pa 2 ar og 4 ar skal hgres og tages alvorligt som led i starten pd en dannelsesproces og
demokratisk forstdelse. Dannelse, ligestilling og demokrati skal medtaenkes i det daglige paedagogiske
arbejde, sd bgrnene oplever at have indflydelse pd udformning af dagligdagen og aktiviteterne uanset
baggrund, kgn, alder og kultur. Det paedagogiske personale i dagtilbuddet skal invitere barnet til at veere
aktivt deltagende, sd barnet selv er med til at skabe sin leering og konkrete deltagelse i demokratiske
sammenhange, som personalet er ansvarlig for at skabe”.[1]

Fredericia kommune ser bgrns deltagelse i demokratiske sammenhange som en vasentlig forudsatning
for at bgrnene laerer at orientere sig - og ruster sig til at handle i en global verden. Arbejdet med
dannelse skal altid tage udgangspunkt i et bgrneperspektiv og bl.a. sigte mod at udvikle bgrnenes
kritiske stillingtagen og selvstaendighed. Det dannende indhold skal vaere meningsfuldt og udfordre
barnet i sin made at begribe verden pa.

I distrikt Erritsg understgtter det paedagogiske personale bgrnene i at blive livsduelige. Livsduelighed
betyder, at barnet opbygger et staerkt selvvaerd, gver sig i at handtere glaede samt frustrationer og at
handtere konflikter samt at kunne regulere sig folelsesmaessigt i forhold til en given situation.

Dannelse sker i betydningsfulde faellesskaber og i interaktion med andre, og det er i de sammenhange,
at barnet udviklinger sociale kompetencer. Det er ogsa her, at bgrnene laerer vaerdien af forskellighed, og
at de selv skal bidrage aktivt til at skabe de gode fzellesskaber, hvor de kan fgle sig vaerdsat og opleve at
hgre til.

Det paedagogiske personale stgtter bgrnene i at udvikle evnen til at vaere aktivt bidragende og
deltagende i badde sma og store bgrnefeellesskaber, samt stgtter og guider bgrnene til at Igse konflikter
ud fra deres udviklingstrin. Vi stgtter bgrnene i at blive selvskabende og innovative med lyst til at
eksperimentere, finde pd nye ideer og er trygge ved at lave fejl. Bgrnene far indflydelse og
medbestemmelse. Vi lytter til bgrnenes meninger, ideer, undren og bringer dette ind i de padagogiske
aktiviteter og rutiner. Det paedagogiske personale er observerende og analyserende for at se, hvad
bgrnegruppen er optaget af, og hvad feellesskaberne mgdes om. Derved tager vi afsaet i bgrnenes spor
bdde ndr, der planleegges aktiviteter, og nar leeringsmiljget indrettes og organiseres.

I Peter Aage Garden betyder det, at.......

Vi mgder det enkelte barn med positive forventninger og respekt. Vi stgtter det enkelte barn i at tro pd
sig selv og egne evner, samtidig med at vi at stgtter barnet i at kunne regulere sig fglelsesmaessigt og
indga aktivt bidragende i sma og store bgrnefeellesskaber. Det vil sige, at barnet lzerer at tilsidesaette
egne behov, vente pa tur, tage hensyn til og hjeelpe andre og respektere forskelligheder.

Nar vi planleegger den paedagogiske hverdag tager vi udgangspunkt i et bgrneperspektiv og vi giver
barnet mulighed for at fa indflydelse og medbestemmelse ved at lytte til barnet og inddrage barnets
ideer.

Eksemplarisk Eksempel:

Vi er i garderoben og bgrnene er ved tage tgj pd, for vi skal ud pa legepladsen. Den voksne sidder i
garderoben og hjzelper bgrnene efter behov. Lars har svaert ved at fa sine regnbukser ned over sine
gummistgvler. Han viser tydeligt, at han er frustreret og udgiver et stort suk, hvor efter han siger “jeg
kan ikke !”. Den voksne siger ” jeg kan godt se, at det er svaert, men hvor er det godt du selv prgver”,
jeg kan hjzelpe dig om lidt, ndr jeg er feerdig med at hjselpe Sgren”.

Inden den voksne, nar at give Lars den hjeelp han har brug for, s griber Morten, som er en god ven til
Lars, ind og hjeelper ham med at f& trukket regnbukserne ned over stgvlerne, trods det han ikke selv er
feerdig med at tage tgj pa. Den voksne siger til Morten:” hvor er det godt, at du kan hjeelpe Lars, nar det
er svaert for ham, at fa regnbukserne ned over stgvlerne”. Morten smiler og viser tydeligt, at han er glad
for den voksnes anerkendelse. Morten skynder sig at tage sit eget tgj pd og siger til Lars: ” kom, s3 er
jeg ogsa klar til, at vi kan komme ud pa legepladsen og lege sammen.”

Leg

Hvad siger loven?
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"Legen har en vaerdi i sig selv og skal vaere en gennemgdende del af et dagtilbud. Legen er ogsa
grundlzeggende for bgrns sociale og personlige laering og udvikling, og legen fremmer blandt andet
fantasi, virkelyst, sprog, nysgerrighed, sociale kompetencer, selvvaerd og identitet. Nogle gange skal lege
stgttes, guides og rammesezettes, for at alle bgrn kan veere med, og for at legen udvikler sig positivt for
alle bgrn”.[1]

I Fredericia kommunes Bgrne- og Ungepolitik fremhaeves den eksperimenterende dimension som
vaesentlig for barnets laering. Rammerne - og herunder de voksne - er betydende for, at bgrnene
bevarer og udvikler deres naturlige nysgerrighed, lyst til at bevasge sig og lyst til at skabe. Legen har en
eksperimenterende dimension, hvor barnet “gar pa opdagelse”, er undersggende og nysgerrig og
herigennem far barnet viden og erfaring om sig selv og sin omverden.

I distrikt Erritsg vil vi skabe en legekultur, hvor bgrnenes dag i institutionen er fokuseret omkring leg, og
hvor bgrnefaellesskaberne og laeringsmiljget har en central og inkluderende betydning. Det er igennem
legen, at bgrn laerer og udvikler sig, og derfor ser vi de voksnes rolle i legen som en essentiel faktor for,
at laering og udvikling finder sted. Det paedagogiske personale skaber gode rammer for bgrnenes samvaer
og for legemiljget og stgtter op om de feelles kulturelle fortzellinger, som bgrnene leger ud fra. Det
paedagogiske personale sikrer alle bgrns deltagelsesmuligheder og hjselper dem ind i de faelles oplevelser.
Hos os betyder det, at bgrnene bliver mgdt af voksne:

- der opfordrer til leg

- er rollemodeller i legen

- selv har en legende tilgang.

Det paedagogiske personale er desuden observerende, analyserende og kompetente til at guide bgrnene
og understgtte legen samtidig med, at de stgtter op om den personlige og sociale udvikling, der finder
sted igennem legen.

Det betyder, at det paedagogiske personale tager afsaet i de forskellige typer af lege og positionerer sig
derefter. Det ses blandt andet ved, at de voksne gar foran, nar de deltager aktivt og viser barnet,
hvordan man kan lege med afszet i forskellige temaer. De voksne gar ogsa foran, nar de laver
paedagogiske aktiviteter, der stgtter barnets udvikling af faelles opmaerksomhed, sprog, selvregulering
med mere.

Det paedagogiske personale gdr ogsd ved siden af, ndr de pd baggrund af observationer stgtter op om
legen ved at komme med inspiration og forslag og hjzelper ved konflikter, s3 legen opretholdes.

Nar det peedagogiske personale gdr bagved betyder det, at de observerer og indsamler viden om de
dynamikker, der er pa spil i barnegruppen og pa, hvordan hvert enkelt barns deltagelsesmuligheder er.
Observationerne bruges som et redskab til at analysere bgrnefzellesskaberne og danner sdledes
fundamentet for de paedagogiske tiltag og lege set ud fra et bgrneperspektiv.

Foreeldre udvikler, bgrnenes legekompetencer, nar de selv ga&r med i legen. Foraeldre er rollemodeller og
ndr de viser bgrnene, hvordan man kan lege, styrker de bgrnenes legestrategier og legekompetencer.
Foraeldre har en seerlig mulighed for at skabe gode rammer om legen, hvor bgrnene kan lege med andre
bgrn, da der er faerre afbrydelser og faerre forstyrrelser.

I Peter Aage Garden betyder det, at.......

Bgrnene bliver mgdt af voksne der bdde gar foran, ved siden af og bagved i deres lege, for at stgtte og
styrke dem bedst mulig i at udvikle deres legekompetencer.

Vi motiverer barnet til at vaere nysgerrig og komme med gode ideer og ndr vi seetter voksen initierede
lege eller planlagte aktiviteter i gang i hverdagen, sd giver vi altid plads til at falge bgrnenes spor og
fantasier til udvikling af legen/aktiviteterne.

P& alle stuer inddeler vi hver dag bgrnene i mindre lzeringsgrupper, for at give dem bedre muligheder for
at fordybe sig i legen/aktiviteten og skabe en mere naervaerende og teet relation til den voksne.

Vi har indrettet de enkelte stuer, sa der skabes rum i rummene for at give bgrnene flere forskellige
legemiljger indenfor. Udenfor har vi tre legepladser, som indbyder til forskellige fysiske legemuligheder.
Vi justerer det psedagogiske laeringsmiljg efter den bgrnegruppe der til enhver tid er hos os og det sker
ud fra et bgrneperspektiv med plads til den bgrneinitierede leg og de voksenstyrede aktiviteter.

Vi gér ofte i dialog med foraeldrene om, hvordan de kan stgtte deres barn i at udvikle dets
legekompetencer og hvordan vi i feellesskab kan hjaelpe barnet bedst mulig.

Nar barnet har en passende alder og viser interesse for gerne at ville have en legekammerat med hjem
fra bgrnehaven, sd gdr vi i dialog med foreeldrene om det og opfordrer dem gerne til at indgd legeaftaler
med barnets gode legekammerater fra bgrnehaven.

Eksemplarisk Eksempel:

Drengen star og kigger pa cyklen. Den voksne spgrger, om han ikke vil cykle en tur. Drengen siger, at
det kan han ikke, for der er ikke seler i “bilen”. “Jamen s& skruer jeg lige nogle seler i”, siger den voksne,
og leger hun skruer nogle seler i bilen. Herefter praesentere den voksne bilen for drengen og siger “S3 er
det klaret. Nu kan du kgre en tur”. Men drengen siger: “Nej, det kan jeg ikke, for de dur ikke”. Den
voksne seetter sig i bilen, spaender sig fast med selen, og kgrer hen til drengen og siger: “Jo, de dur fint.
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Du kan sagtens kgre”. Drengen kigger lidt, saetter sig i bilen, speender sig fast med selen, starter bilen og
kgrer sig en tur.

Leering

Hvad siger loven?

"Leering skal forstds bredt, og laering sker f.eks. gennem leg, relationer, planlagte aktiviteter og
udforskning af naturen og ved at blive tilpas udfordret. Det psedagogiske lseringsmiljg handler om at
fremme bgrns kropslige, fglelsesmaessige, sociale og kognitive udvikling og forst3else”. [1]

I Fredericia Kommunes Bgrne og Ungepolitik forstds laering bredt og som noget, der sker gennem leg,
relationer, bevaegelse, planlagte aktiviteter og udforskning af natur og omgivelser. Der skal vaere plads til
at eksperimentere og fejle. Laeringsfaellesskaber, der bygger pa og fremmer praktiske, digitale, kreative,
innovative, musiske og sociale faerdigheder, skal indgd med vaegt i bgrns hverdag. Teknologi kan bidrage
til at gge leeringseffekten og til at koble bgrn sammen i nye digitale faellesskaber.

I distrikt Erritsg har vi formuleret et Feelles Laeringssyn for 0-18 &rs omradet, hvor trivsel og naere
relationer ses som en forudsaetning for laering og positiv udvikling.

Det fzelles lzeringssyn bygger pa den anerkendende tilgang, hvor bgrn mg@des af naervaerende og
motiverende voksne, der har fokus pa udvikling af bgrnenes forskellige personlige potentialer. Det
paedagogiske personale er opmaerksomme pa, at lzering sker hele dagen, at bgrn lzerer forskelligt og at
lzering sker bade pa det sociale, folelsesmaessige, fysiske og kognitive plan.

Laering og udvikling finder sted gennem aktiv deltagelse i meningsfulde laeringsfeellesskaber, og alle bgrn
er vigtige deltagere i det sociale fallesskab med de kompetencer, de har. Det paedagogiske personale
sgrger for et udviklende, inkluderende og anerkendende laeringsmiljg med nzervaer, empati, gensidig
respekt og omsorg. Legen forstds som en vaesentlig del af en lserende kontekst, hvor der er plads til at
fejle. Den legende laering sker bade med afsaet i bgrnenes spontane initiativer og gennem
voksenstyrende leg og guidning.

Vi bygger forzeldresamarbejdet pa den naere og tillidsfulde dialog omkring det enkelte barns lzaering. Vi
har fokus p& at skabe en sammenhaeng mellem hjemmet og dagtilbuddet og ser bgrnenes sproglige,
motoriske, sociale og personlige lzeringsproces som et faelles ansvar. Laeringsmiljget i hjemmet har
saledes ligesom laeringsmiljget i dagtilbuddet afggrende betydning for, hvordan bgrn klarer sig i skolen og
senere i livet.

I Peter Aage Garden betyder det, at

Vi ser leering og leg som nzert forbundet og den legende lzering foregdr hele dagen. Det sker bade i de
paedagogiske planlagte aktiviteter, i den bgrneinitierede leg og hverdagsrutinerne.

I vores paedagogiske strukturplan og den made vi har indrettet bade inde og uderummet pa, tager vi
hgjde for, at bgrn laerer forskelligt og derfor tilbydes de hos os alsidige leeringsmiljger.

Vi giver ogsa det enkelte barn mulighed for at indga i forskellige lzeringsfaellesskaber p& stuen og pa
tvaers af stuerne, sd barnet oplever sig betydningsfuld i flere bgrnefzellesskaber.

Det paedagogiske personale mgder bgrnene anerkendende og de sikrer et inddragende og trygt
lzeringsmiljg, hvor bgrnene bliver tilpas udfordret og der er rum og rammer, hvor det er okay at begd
fejl.

Vi justerer Igbende de paedagogiske laeringsmiljger ud fra den bgrnegruppe vi har og det
lzeringspotentiale der er eller matte vaere behov for.

Vi har sammen med barnets foraeldre et falles ansvar for, at stgtte barnet bedst muligt i dets trivsel,
udvikling, lsering og dannelse.

Eksemplarisk Praksis:

Til frokost sidder Peter pa 4 ar ved siden af Sofie pa 2,8 ar.

Sofie siger: “mere mad mere mad”

Paedagogen siger til Sofie: “du vil gerne have mere mad?”

Paedagogen siger til Peter: “kan du hjselpe Sofie med at f& mere mad”

Peter siger: “ja da, hvor meget skal du have Sofie”, mens han hjalper hende med at gse kartofler op.
Sofie bliver ved med at sige "mere mere, 5 mere” hvor til peedagogen henvender sig til Sofie og spgrger:
“tror du der kan vaere 5 kartofler i din lille mave? ™ Hvor til Peter svare “Neeeej, 2 mere”. Paedagogen
siger; “ja maske 2”. Paedagogen kigger pa Sofie og siger "Vi starter lige med 2 mere, s& ma du gerne fa
mere, hvis du kan spise mere. "Vil du sende skalen videre Peter?”

Bgrnefaellesskaber

Hvad siger loven?

"Al leg, dannelse og leering sker i bgrnefaellesskaber, som det padagogiske personale fastsaetter
rammerne for. Relationer og venskaber er afggrende, hvor alle bgrn skal opleve at vaere en del af
feellesskabet og blive respekteret og lyttet til. I dagtilbuddenes hverdag skal der veere plads, at det
enkelte barn kan vise initiativ og kan vaere aktivt deltagende samtidig med, at fallesskabet skaber rum
til alle, nye relationer og mulighed for at prgve forskellige positioner mv. Det er det padagogiske
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personales og ledelsens opgave at skabe en balance mellem individ og faellesskab i

dagtilbuddet”.[1]

I Fredericia kommune skal bgrn opleve at vaere del af et faellesskab med plads til mangfoldighed og
mulighed for at udvikle sociale kompetencer samt at fa oplevelse af at hgre til og vaere med til at ggre en
forskel i et feellesskab. Bgrnene indgar i sociale faellesskaber med andre bgrn og voksne. De voksne har
ansvaret for, at der skabes et socialt rum, som alle er faelles om, og hvor bgrnene kan vise initiativ og
veere aktivt deltagende.

I distrikt Erritsg har vi fokus p&, at bgrnene oplever sig som en betydningsfuld del af et bgrnefzellesskab,
da det styrker deres trivsel og laering. Bgrnene far erfaringer med og @ver sig i at give og tage plads i
feellesskabet. Bgrnene gver sig i at sige fra, markere egne graenser, reagere pa uretfeerdighed, udtrykke
folelser, Igse konflikter, vise omsorg, ga forrest og vise de andre bgrn, hvad der optager dem.

I aktiviteterne giver det paedagogiske personale bgrnene mulighed for at fa erfaringer med at hjzelpe
hinanden og fa forstaelse for hinanden. Det paedagogiske personale har forst3else for, at bgrnene i
perioder kan veere perifert deltagende i aktiviteter og i faellesskabet. Det paedagogiske personale er
tillidsveekkende og understgtter bgrn, der er kommet i konflikt, og bruger affektiv afstemning/spejling, sd
bgrnene selv far erfaringer med at Igse konflikter.

Forzeldre og det padagogiske personale har et feelles ansvar for at lykkes med, at alle bgrn er en del af
et betydningsfuldt feellesskab. Foraeldrene stgtter op om deres bgrns deltagelse i faellesskaberne ved at
vise interesse for de andre bgrn, deltage i arrangementer, lave legeaftaler uden for institutionen og
samarbejde med andre foraeldre omkring bgrnefeelleskabet.

I Peter Aage Garden betyder det, at.......

Vi sikrer at alle bgrn aktivt indgdr i et eller flere bgrnefeellesskaber pa stuen eller pd tvaers af stuerne i
huset. P& den made sikrer vi ogsa, at barnet har mulighed for at knytte venskaber pa tveers af stuer,
alder og kgn.

Vi giver det enkelte barn mulighed for, at vaere aktivt deltagende i bgrnefeellesskaberne pa egne
preemisser og udviklingsniveau, men o0gsa i respekt for feellesskabet.

Vi ved, at det sociale samspil med andre bgrn er med til at skabe betydning for hvilke lege, erfaringer,
dannelse og laering der sker hos det enkelte barn, derfor er det os som pasdagogisk personale der skaber
balancen mellem det enkelte barn og faellesskabet, sa der er plads til alle.

Vi inddrager foreeldrene og giver dem et medansvar for at skabe gode bgrnefeellesskaber ved at opfordre
dem til at lave legeaftaler med barnets legekammerater fra bgrnehaven og mgde de andre bgrn og
familier pa en anerkende made uanset disses forudsaetninger.

Eksemplarisk eksempel:

I vuggestuen leger Per og Bo med biler, pa bilbanen. Sofie sidder lidt pd afstand og kigger, inden hun gar
over til dem. Hun prgver her at tage den ene bil fra Bo, som holder godt fast i sin bil. Per leger videre.
Sofie og Bo hiver frem og tilbage i bilen, mens Bo prgver at sige fra. Peedagogen kommer hen til dem. *
Ah Sofie du vil ogsa rigtig gerne lege med en bil, som Bo og Per?” Sofie kigger op, men holder stadig fast
i bilen. Paedagogen har allerede fundet en bil, og viser den til Sofie og siger ” Prgv at se her Sofie, kunne
du ikke kgrer med den her sammen med Per og Bo?”

Bade Sofie og Bo smiler til paedagogen og Sofie giver slip p& Bos bil. Bo kigger pa Sofie og siger “Kom,
karer”. Nu gar Sofie og Bo sammen hen til Per og kgrer med biler pa bilbanen.

2.2 Padagogisk laeringsmiljg

"Det skal fremga af den paedagogiske lzereplan, hvordan det enkelte dagtilbud hele dagen etablerer et psedagogisk
laeringsmiljg, der med leg, planlagte vokseninitierede aktiviteter, spontane aktiviteter, bgrneinitierede aktiviteter
samt daglige rutiner giver bgrnene mulighed for at trives, lzere, udvikle sig og dannes.

Det paedagogiske lzeringsmiljg skal tilrettelaegges, sa det inddrager hensynet til bgrnenes perspektiv og deltagelse,
bgrnefeellesskabet, bgrnegruppens sammensaetning og bgrnenes forskellige forudssetninger.” (Den styrkede
paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 22-23)
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Hvordan skaber vi hele dagen et paedagogisk laeringsmiljg, der giver alle bgrn mulighed for at trives,
laere, udvikle sig og dannes?

Paedagogisk leeringsmiljg

Hvad siger loven?

"Det skal fremgad af den paedagogiske leereplan, hvordan det enkelte dagtilbud hele dagen etablerer et
paedagogisk leeringsmiljg, der med leg, planlagte vokseninitierede aktiviteter, spontane aktiviteter,
bgrneinitierede aktiviteter samt daglige rutiner giver bgrnene mulighed for at trives, laere, udvikle sig og
dannes. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal tilrettelaegges, sd det inddrager hensynet til bgrnenes
perspektiv og deltagelse, bgrnefeellesskabet, bgrnegruppens sammensatning og bgrnenes forskellige
forudseetninger”.[1]

I Fredericia kommune har de fagprofessionelle og foraeldre sammen opgaven at sikre det enkeltes barns
trivsel, lzering og udvikling. Det paedagogiske personale understgtter bgrnegruppens kropslige, sociale,
emotionelle og kognitive laering og udvikling ved at ggre sig paedagogiske og didaktiske overvejelser om
lzeringsmiljget. Bgrnenes perspektiv, forudssetninger og sociale faellesskab skal altid medtsenkes ved
tilrettelaeggelse af lzeringsmiljget i institutionen.

I distrikt Erritsg skaber vi laeringsmiljger, hvor der er fokus pa differentiering, indretning og de voksnes
positionering. Laering foregar hele dagen.

Vi forstar legen i en leerende kontekst, sd leg og laering folges ad i leeringsrummet. Sma legefaellesskaber
samt zoner, der inviterer til saerlige legetemaer er udviklende for legen og danner basis for laering.

Det paedagogiske personale skaber et leeringsmiljg med omsorg, struktur og forudsigelighed som basis
for tryghed. Alle bgrn er forskellige, og derfor har de voksne fokus pa, at der stilles forskellige krav og at
der varieres i metoder og indhold. Det betyder, at der kan veaere forskellige regler, rutiner og muligheder,
for at alle bgrn oplever at lykkes og at mestre.

I Peter Aage Garden betyder det, at.......

Den overordnede paedagogiske struktur, som tager sit udgangspunkt i vores paedagogiske idraetsprofil,
danner rammen for de paedagogiske lseringsmiljger hos os. Vi arbejder méalrettet med at styrke bgrnenes
bevaegelsesglade, udvikling og laering gennem idraet, leg og bevagelse, i de planlagte aktiviteter,
spontane aktiviteter, bgrneinitierede aktiviteter og i vores hverdagsrutiner.

Vi tager udgangspunkt i de enkelte bgrnegruppers kompetencer og leeringsbehov og vi justerer
lzeringsmiljgerne i forhold til den aktuelle barnesammensaetning, gruppestgrrelser, de fysiske rammer og
normering i hverdagen.

Det paedagogiske personale positionerer sig i forhold til den leg, de aktiviteter og leeringsgrupper der er i
Igbet af dagen, for pa den made at bibringe og bista bgrnene bedst mulig i deres trivsel, laering, udvikling
og dannelse.

Vi har indrettet stuerne, sd der bade er plads til fordybelses leg og motorisk udfoldelse, fordi begge
lzeringsmiljger styrker bgrnenes udviklingsmuligheder i forhold til leg og lzering.

Vi inddrager naermiljget, skoven, Hallen, Salen og legepladsen i vores paedagogiske laeringsmiljger.
Eksemplarisk eksempel:

Efter formiddagsfrugten leger bgrnene pa stuen. Bgrnene fordele sig i de 3 legezoner som findes i samme
lokale. En flok drenge gar i sofaen hvor den lidt vilde leg foregar, her kastes med hynder og hoppes i
sofaen. Ved siden af har vi en anden legezone med et bord og et kgkken, hvor 3 piger er i gang med, at
lege far mor og bgrn. I den sidste legezone star en leenestol og her leeses der bgger med en paedagog. I
alle tre rum foregdr der fordybelses leg og bgrnene formar at blive i legen, uden at lade sig forstyrre af
det der foregar i de andre legezoner.

2.3 Samarbejde med foraeldre om bgrns laering

"Det skal fremgd af den paedagogiske lzereplan, hvordan dagtilbuddet samarbejder med foreeldrene om bgrns
laering.” (Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 24-25)
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Hvordan samarbejder vi med foraeldrene om barnets og bgrnegruppens trivsel og lsering?

Samarbejde med foraeldre om bgrns laering

Hvad siger loven?

"Det skal fremga af den paedagogiske lzereplan, hvordan dagtilbuddet samarbejder med foraeldrene om
bgrns leering”. [1]

I Fredericia Kommunes Bgrne og Ungepolitik fremhaeves det, at foraeldresamarbejdet er et faelles ansvar,
hvor foraeldre og ansatte samarbejder om at fremme barnets trivsel, udvikling, laering og dannelse.

I distrikt Erritsg er en livsovergang for barnet kendetegnet ved, at den indebaerer vaesentlige forandringer
i barnets liv, fordi barnets identitet, relationer og roller grundlaeggende forandres p& én gang.

Vi vil skabe gode overgange i barnets liv. Det gaelder bade overgangen fra hjem til dagtilbud, interne
overgange i dagtilbud og fra dagtilbud til skole. For at give barnet de bedste betingelser for overgangene
kreever det, at vi indgar i et gensidigt samarbejde om at ruste barnet til det nye, som kommer.

Det er et feelles ansvar, at opretholde god samarbejdskultur om barnet mellem foraeldre og dagtilbud.
Fagprofessionelle skal inddrage foraeldres viden om eget barn og foraeldrene anerkender de
professionelles faglige viden og kompetencer.

Vi bygger forzeldresamarbejdet pa et tillidsfuldt og konstruktivt samarbejde om barnets trivsel, lzering,
udvikling og dannelse. Det betyder, at vi dagligt indgar i en gensidig, 8ben og zerlig dialog om barnets
deltagelse i bgrnefeellesskaberne og om, hvordan vi i feellesskab fremmer barnets trivsel og laering i
hverdagslivet. Det betyder, at foraeldrene kan forvente, at vi deler glaeder og bekymringer, som har
betydning for deres barns trivsel og udvikling. Og det betyder, at vi forventer, at foraeldrene deler deres
glaeder og bekymringer for deres barns trivsel og udvikling med os.

Distriktsinstitutionens foraeldrebestyrelse og det enkelte dagtilbuds foreeldrerad inddrages i de
overordnede principper for arbejdet med Den styrkede laereplan og bgrnenes laeringsmiljger.

I Peter Aage Garden betyder det, at

Vi inviterer alle forzeldre til en opstartssamtale, hvor de fortzeller os om deres barn, s& vi har de bedste
forudsaetninger for at give barnet den bedst mulige start hos os. Til opstartssamtalen vil vi ogsa
afstemme gensidige forventninger til samarbejdet med hinanden. Derudover tilbyder vi lgbene
foraeldresamtaler og altid efter behov i forhold til, hvordan vi i feellesskab kan fremme barnets trivsel,
lzering, udvikling og dannelse.

Vi vaegter en aben, zerlig og direkte dialog med alle foraeldre og vi har en forventning om, at vi gar i
dialog med hinanden, hvis der sker sndringer i familiens og barnets liv, som kan have betydning for
barnets trivsel, lzering og udvikling bade i hjemmet og i daginstitutionen.

Vi prioriterer den daglige dialog med foraeldrene om barnets sociale hverdagsliv hgjt og i dialogen
inddrager vi de gode forteellinger fra barnets dag. Vi gar ogsa gerne i dialog om hvor foraeldrene kan
stgtte op om barnets udvikling og laering derhjemme.

Eksemplarisk eksempel:

P& tur med en gruppe bgrn, Igber en dreng pd 5 &r vaek fra gruppen. Paedagogen kalder pd barnet, men
han reagerer ikke, og paedagogen Igber efter barnet og far hentet ham tilbage til gruppen igen.
Padagogen tager en snak med drengen om, hvor vigtigt det er, at han bliver sammen med gruppen og
at han kommer, ndr den voksne kalder. Efterfslgende fortzeller paedagogen forzeldrene om episoden, og
om at der er blevet snakket med drengen om, at han ikke ma lgbe vaek. Foraeldrene vil fglge op pa
paedagogens snak med drengen og ligeledes snakke med drengen derhjemme. Foraeldrene vender
efterfglgende tilbage og fortzeller, at de har snakket med drengen.
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2.4 Bgrn i udsatte positioner

"Det skal fremgd af den paedagogiske lzereplan, hvordan det paedagogiske leeringsmiljg tager hgjde for bgrn i
udsatte positioner, s bgrnenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse fremmes.” (Den styrkede psedagogiske
laereplan, Rammer og indhold, s. 26)

Hvordan skaber vi et paeedagogisk laeringsmiljg, der tager hgjde for og involverer bgrn i udsatte
positioner, sa bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse fremmes?

Hvad siger loven?

"Det skal fremga af den paedagogiske lzereplan, hvordan det paedagogiske leeringsmiljg tager hgjde for
bgrn i udsatte positioner, sd bgrnenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse fremmes

Med bgrn i udsatte positioner forstds en sammensat gruppe af bgrn; eksempelvis bgrn fra
ressourcesvage hjem, bgrn med fysisk/psykisk funktionsnedsaettelse, bgrn praeget af social arv eller bgrn
i risiko for at st uden for feellesskabet etc."[1].

I Fredericia Kommune har alle bgrn og unge, uanset baggrund, kgn, etnicitet og handicap, ret til at veere
en del af et trygt feellesskab og stimulerende lzeringsmiljg samt at blive mgdt med positive forventninger.
Bgrn i udsatte positioner skal opleve at vaere en betydningsfuld del af faellesskabet, samt at have
oplevelsen af at hgre til (sense of belonging). Ligeledes skal deres foreeldre tilsvarende opleve at veere
betydningsfulde i foreeldresamarbejdet.

I distrikt Erritsg forstar vi inklusion som feellesskabets paedagogik. Arbejdet tager afsaet i at styrke det
enkelte individ i en kontekst, hvor hele det sociale miljg inddrages. Vi prioriterer derfor inklusion,
differentiering og faellesskaberne hgijt.

Kvaliteten af interaktionen mellem barn og voksen er sarlig betydningsfuld for bgrn i udsatte positioner.
Det paedagogiske personale har sammen med forzaeldre og andre fagprofessionelle ansvar for at stgtte
bgrn i udsatte positioner og sikre, at alle bgrn deltager i meningsfulde feellesskaber. Nar et barn er i
darlig trivsel, er der mange bagvedliggende forklaringer og sammen med forzeldre og andre
fagprofessionelle gar vi pa opdagelse i mulige forklaringer og ser pa8 sammenhaenge og mgnstre. Det
paedagogiske personale tilrettelaegger paadagogiske aktiviteter, der giver de bedste betingelser for bgrn i
udsatte positioner. Det psedagogiske personale understgtter bgrnene i feellesskaberne ved at veere aktivt
legende i bgrnehgjde.

For bgrn i udsatte positioner er det iszer vigtigt, at det psedagogiske personale differentierer og taenker i
“alternativer”. I distrikt Erritsg anvender vi “"Den pasdagogiske bagdagr”, som betyder, at man i en given
aktivitet, 8bner en mulighed for barnet til at bakke ud af aktiviteten eller at deltage pa et anden niveau
for at give alle uanset baggrund og personlighed mulighed for at fgle sig som en del af aktiviteten og
feellesskabet.

Et taet foreeldresamarbejde er saerlig alt afggrende for bgrn, der er i en udsat position. Det er et faelles
ansvar. Vi gnsker et sparringsfalleskab med barnets foraeldre, hvor relationen er taet og alle fgler sig
inkluderet og involveret i at hjeelpe barnet. Sammen med barnets forzaeldre skaber vi et helt billede af
barnet, hvilket ggr, at vi sammen kan saette mal for barnets udvikling. Nar vi streeber efter faelles mal, vil
barnet opleve det trygt og forudsigeligt.

I Peter Aage Garden betyder det, at

Vi er bevidste om, at alle bgrn og foraeldre kan befinde sig i en udsat position i perioder af deres liv. Vi
prioriterer derfor hgijt, at alle bgrn fgler sig som en del af faellesskabet og har en fglelse af, at de hgrer til
og er betydningsfulde for fzellesskabet.

Hvis vi har bgrn og foraeldre i udsatte positioner, er vi saerligt opmaerksomme pa, at de fgler sig
betydningsfulde i faellesskabet.

Det gor vi ved at benytte os af den paedagogiske bagdgr, som sikrer at alle bgrn har mulighed for
deltagelse i lege og paedagogiske aktiviteter, differentieret efter alder, udviklingsniveau og aktuelle
ressourcer. Desuden veegter vi foreeldresamarbejdet hgjt og giver os tid til at skabe en god relation og
kommunikation, s& vi sammen bedst kan hjeelpe barnet.

Eksemplarisk eksempel:
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En gruppe bgrn leger fang hale leg. En stille og falsom pige p& knap 5 &r begynder at greede. Paedagogen
trgster pigen og spgrger hvorfor hun graeder. Pigen fortzeller, at hun ikke vil veere med i legen, fordi hun
ikke vil fanges. Peedagogen tilbyder pigen, at hun kan veere med i legen, men veere den der holder
halerne sammen med paedagogen. Pigen stopper med at graede og smiler og siger at det vil hun rigtig
gerne. Pigen stdr sammen med paedagogen og tager imod halerne og er aktivt deltagende i legen igen.

2.5 Sammenhaeng til barnehaveklassen

"Det skal fremga af den paedagogiske lzereplan, hvordan der i bgrnenes sidste ar i dagtilbuddet tilrettelaegges et
paedagogisk laeringsmiljg, der skaber sammenhzeng til bagrnehaveklassen.” (Den styrkede paedagogiske laereplan,
Rammer og indhold, s. 27)

Hvordan tilrettelaegger vi vores padagogiske leeringsmiljg for de sldste bgrn, sa det skaber
sammenhang til barnehaveklassen? (Dette spgrgsmal geelder kun dagtilbud med bgrn i den relevante
aldersgruppe)

Padagogisk laeringsmiljg med sammenhaeng til bgrnehaveklassen

Hvad siger loven?

"Det skal fremgd af den paedagogiske laereplan, hvordan der i bgrnenes sidste &r i dagtilbuddet
tilrettelaegges et paedagogisk leeringsmiljg, der skaber sammenhang til bgrnehaveklassen”.[1]

I Fredericia Kommune er der szerligt fokus pa overgangen til skole. Denne overgang indebaerer
vaesentlige forandringer i barnets liv, fordi barnets identitet, relationer og roller forandres. Det er et
grundprincip, at det paedagogiske arbejde skal tage udgangspunkt i barnet, og at Igsninger samskabes
mellem dagtilbud og skole.

I distrikt Erritsg samskaber vi den gode overgang fra dagtilbud til skole. Overgangen er kendetegnet ved
en inkluderende praksis, hvor alle bgrn er aktive i et faellesskab.

Det tveerfaglige samarbejde betyder, at alle bgrn far mulighed for at skabe relationer p& tvaers af den nye
sammenhaeng - bade til andre bgrn og til de nye voksne. Det er centralt, at overgangen fra
daginstitution til skole bliver tryg og udviklende for barnet. Vi forbereder bgrnene, sd de traeder
kompetente ind i det nye. Her er det vigtigt, at bgrnene danner positive og realistiske billeder af, hvad
det vil sige at g8 i skole.

I Distrikt Erritsg danner alle institutioner lige efter sommerferien storegrupper af de bgrn, der skal starte
i skole ret efter. Her arbejdes i efter8ret med, at bgrnene bliver selvhjulpne, kan fungere i en gruppe,
forstd en feaelles besked, ligesom der arbejdes med bgrnenes vedholdenhed i forhold til
lzeringsaktiviteterne.

I foraret inden skolestart vil samarbejdet mellem dagtilbud og skole intensiveres i feellesforlgbet “Bgrn pa
vej i skole”. Her deltager alle bgrn fra marts/april til sommer i forskellige paedagogiske tiltag pa skolen.
Her arbejdes der med at lzere skolen at kende samt lzere de nye kammerater og de voksne pa skolen at
kende. Kendte voksne fra bgrnehaven arbejder sammen med medarbejdere fra indskolingen. Vi arbejder
med kendte temaer fra bgrnehaven - eksempelvis fonologisk opmaarksomhed og et sanghaefte, som
bgrnene ogsa kender fra arbejdet i storegruppen i institutionen.

For at vi kan lykkes med at skabe en udviklende og tryg overgang fra bgrnehave til skole for alle bgrn i
distriktet skal alle gode kreefter omkring bgrnene szettes i spil sammen. Det gzelder bade i bgrnehaven,
indskolingen, men ogsa foraeldrene. Foraeldrene har stor indflydelse pa, at vi kan lykkes med at skabe en
god og tryg overgang til skolen.

I Peter Aage Garden betyder det, at
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Vi hvert 3r fra starten af september maned danner en storegruppe pa tveers af stuerne, som mgdes en
gang om ugen. Det paedagogiske personale, som er ansvarlig for storegruppen har planlagt nogle lege og
aktiviteter, som har fokus pa samarbejde, sociale relationer, udvikling af selvvaerd og selvhjulpenhed
samt at styrke alderssvarende kompetencer hos bgrnene.

I storegruppen arbejder vi ogsd med fonologisk opmaerksom og et overgangsobjekt, som er et
sanghaefte, som bgrnene bruger i bgrnehaven og nar de er i skolen.

Nar bgrnene er i storegruppen skal de forholde sig til andre voksne end deres kendte stuevoksne ligesom
de skal, ndr de kommer i skole. Vi gar ofte ture til den naerliggende skole, hvor vi leger pa legepladsen,
hilser pa vores gamle venner fra bgrnehaven og kigger pa skolen og omradet omkring skolen.

For de bgrn der skal til skolestart 1. august er der hvert fordr et projekt “Bgrn pa vej i skole”, som vi
deltager i. Vi mgdes pa skolen ca. 8 gange og har nogle faste temaer pa til hvert besgg. ” Kend din
skole”, "kend din kammerater” og fonologisk opmaerksomhed.

Vi deltager som personale sammen med foreeldrene i det arlige forseldremgde pa skolen inden
skoleindskrivning. Det gor vi for at kunne falge op pd evt. spgrgsmal og give foreeldrene den bedste
vejledning omkring skolestart. Alle foreeldre tilbydes en fgr-skolesamtale inden skoleindskrivning med
fokus pa at give barnet en tryg og god overgang til skole.

Eksemplarisk eksempel:

En dreng er, inden fgr-skolesamtalen, skrevet op til skole og glidende overgang. Forzeldrene far til
samtalen at vide, at drengen er klar til glidende overgang, men at han samtidig faglelsesmaessigt vil have
godt af at blive i bgrnehave indtil sommer. Til et efterfslgende mgde pa skolen omkring glidende
overgang og "bgrn pa vej i skole” projektet, bliver foreeldrene i tvivl, om det er det rigtige valg. Dagen
efter henvender foraeldrene sig til paedagogen, der var med til mgdet med deres tvivl. Peedagogen vender
sagen med sin kollega og vaelger efterfglgende at ringe moderen op, og taler med moderen omkring
deres tvivl. Peedagogen stgtter moderen i, at det er bedst, at drengen bliver i bgrnehaven indtil
sommerferien. Vi kontakter skolen, for at hgre om det kan lade sig ggre at eendre deres gnske i forhold til
glidende overgang. Skolen sagde ok til det og foreeldrene takkede mange gange for paedagogernes
samarbejde og omsorg.
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3 OVRIGE KRAV TIL LAREPLANEN

3.1 Inddragelse af lokalsamfundet (og evt.
foraldrebestyrelsen)

"Det skal fremga af den paedagogiske lzereplan, hvordan dagtilbuddet inddrager lokalsamfundet i arbejdet med
etablering af paedagogiske lzeringsmiljger for bgrn.” (Den styrkede psedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s.
29)

"Det er lederen, der i forbindelse med udarbejdelse af den padagogiske leereplan sikrer, at foraeldrebestyrelsen
bliver inddraget i processen omkring udarbejdelse, evaluering af og opfglgning pa den paedagogiske lzereplan."
(Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 52)

Hvordan inddrager vi lokalsamfundet i arbejdet med at skabe padagogiske leeringsmiljger for bgrn
samt evt. hvordan foraeldrebestyrelsen inddrages i arbejdet med laereplanen?

Inddragelse af lokalsamfundet

Hvad siger loven?
"Det skal fremgd af den paedagogiske lzereplan, hvordan dagtilbuddet inddrager
Lokalsamfundet i arbejdet med etablering af psedagogiske laeringsmiljger for bgrn”.1

Distrikt Erritsg er beliggende i skgnne naturomgivelser, hvor vi har bade skoven, stranden og havet
indenfor taet reekkevidde. Neermiljget ses som en naturlig og vigtig udvidelse af vores padagogiske
lzeringsmiljger, som vi ggr brug af i planlaegningen af ture, aktiviteter og spontane tiltag. I naermiljget har
vi desuden adgang til en spejderhytte og skolernes gymnastiksale.

I distrikt Erritsg betyder det, at vi inddrager lokalsamfundet og at vi altid er 8bne og opsggende pa at
danne relationer, udveksle erfaringer og skabe forbindelser, der knytter sig til lokalsamfundet, da vi ser,
at der herigennem er muligheder for at etablere og skabe andre former for laering, udvikling og dannelse.
Dagtilbud og dagplejere giver bgrnene viden og erfaringer om, hvilke kvaliteter der findes i vores
lokalmiljg. Et godt kendskab til neermiljget og lokalsamfundet er desuden med til at give barnet en indsigt
i omradets muligheder og ressourcer, og det er en viden og en vaerdi vi gerne vil give videre til bgrnene.

I forbindelse med den arlige affaldsindsamling besgger dagtilbud og dagplejere den lokale
genbrugsstation. Her far bgrnene syn for sagen, nar der sorteres affald. Ofte indgar besgget med et
forlgb om baeredygtighed.

Distrikt Erritsg har et samarbejde med distriktets plejehjem, hvor en gruppe bgrn hver dag besgger en
gruppe beboere med demens pa plejehjemmet. Bgrnene og beboerne synger, leger og bevaeger sig og
spiser afslutningsvis mad sammen. Bgrnene bliver demensvenner og far gennem projektet erfaringer
med og kendskab til plejehjemmet i deres naermiljg, med aldre og demente, samt hvordan man kan
hjeelpe dem og glaedes sammen med dem. Bgrnene oplever, at have betydning for de aldre mennesker,
og at samveeret og faxllesskabet gar en forskel. De undersgger, hvad det vil betyde at blive gammel og
dement. Bgrnene er nysgerrige og stiller spgrgsmal til og om de seldre

Oplevelserne og erfaringerne er med til at danne barnet og deres aktive deltagelse er med til at give en
dybere lzering, der forankres i dem.
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I distriktet ligger der to kirker, som bgrnene besgger i forbindelse med julegudstjenesten for bgrn.
Samarbejdet med kirken kan ogs8 indeholde andre arrangementer, hvor kirken kan understgtte de
paedagogiske projekter i dagtilbud og dagpleje.

3.2 Det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljo

"Arbejdet med det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg i dagtilbuddet skal integreres i det paedagogiske
arbejde med etablering af padagogiske laeringsmiljger. Barnemiljget skal vurderes i et bgrneperspektiv, og bgrns
oplevelser af bgrnemiljget skal inddrages under hensyntagen til bgrnenes alder og modenhed.” (Den styrkede
paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 30)

Hvordan integrerer vi det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg i det paedagogiske laeringsmiljg?

Arbejdet med det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg

Hvad siger loven?

"Arbejdet med det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg i dagtilbuddet skal integreres i det
paedagogiske arbejde med etablering af padagogiske laeringsmiljger.

Bgrnemiljget skal vurderes i et bgrneperspektiv, og bgrns oplevelser af bgrnemiljget inddrages under
hensyntagen til bgrnenes alder og modenhed”.1

Ordet bgrnemiljg anvendes som samlet begreb for det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg.
Bgrnemiljget bliver skabt af den gensidige pavirkning, som finder sted mellem bgrnene, det peedagogiske
personale og omgivelserne. Tilsammen medvirker et godt fysisk, psykisk og sestetisk bgrnemiljg til, at
bgrn far de bedste betingelser for at trives, lzerer, dannes og udvikle sig.

Det fysiske bgrnemiljg handler om de fysiske forhold og rammer indendgrs og udendgrs.

Det psykiske bgrnemiljg handler om, hvordan bgrnene trives med sig selv, de andre bgrn og med de
voksne.

Det zestetiske bgrnemiljg handler om, hvordan bgrn gennem sanserne oplever og pavirkes af de rum og
rammer, der omgiver dem.

I distrikt Erritsg betyder det, at vi pd baggrund af paedagogiske overvejelser kontinuerligt udvikler de
fysiske rammer og forhold bade inde og ude. Det fysiske bgrnemiljg er neert forbundet med det
paedagogiske lzeringsmiljg, hvor indretningen tilgodeser og faciliteter legen, relationer og de alsidige
paedagogiske aktiviteter. Indeklimaet og hygiejne ses som vigtige elementer for at skabe et godt fysisk
bgrnemiljg, hvor iseer handhygiejne og hyppig udluftning er medvirkende til et godt indeklima.

I distrikt Erritsg ses det psykiske bgrnemiljg som naert forbundet med vores bgrnesyn, hvor seerligt den
anerkende tilgang har stor betydning for barn voksen relationen og for tillid og tryghed. Det paedagogiske
personale arbejder kontinuerligt og malrettet med relationerne mellem bgrnene for at styrke venskaber
og bgrnefeellesskaber, samt at alle oplever sig som en betydningsfuld del af faellesskabet. Gennem
samvaer og relationer arbejder det paedagogiske personale med at udvikle og styrke bgrnenes sociale
kompetencer og dannelse, s bgrnene lzerer at omgas hinanden pa en respektfuld made.

I distrikt Erritsg betyder det, at dagtilbuddet indrettes og udsmykkes, sa det virker stimulerende og

inspirerende, s bade bgrn og voksne oplever det som er rart sted at vaere. Vi praesenterer bgrnene for
alsidige materialer, der giver anledning til at udforske og eksperimentere.
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I distrikt Erritsg vurderes bgrnemiljget i et bgrneperspektiv. Det ggr vi blandt andet pa baggrund af
observationer, ved at fglge bgrnene spor, lytte til bgrnenes stemmer og medinddrage dem og deres
synspunkter f.eks. gennem bgrnesamlinger. I szerlige sammenhaenge anvender vi 0ogsad bgrneinterviews.
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4 DE SEKS LAREPLANSTEMAER

"Den paedagogiske lzereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i seks laereplanstemaer samt mal for
sammenhangen mellem laeringsmiljget og bgrns laering.

Det skal fremga af den paedagogiske laereplan, hvordan det paedagogiske leeringsmiljg understgtter bgrns
brede lzering inden for og pa tvaers af de seks laereplanstemaer.” (Den styrkede paedagogiske laereplan,
Rammer og indhold, s. 32).

De seks lzereplanstemaer, som omhandler bgrnenes kropslige, fglelsesmaessige, sociale og kognitive
leering er:

Alsidig personlig udvikling
Social udvikling
Kommunikation og sprog
Krop, sanser og bevaegelse
Natur, udeliv og science
Kultur, zestetik og faellesskab

4.1 Alsidig personlig udvikling

Det padagogiske laeringsmal

e Det paedagogiske lzeringsmiljo skal understgtte, at alle bgrn udfolder, udforsker og erfarer sig og hinanden pa
bdde kendte og nye mader og far tillid til egen potentialer. Dette skal ske pd tvaers af blandt andet alder, kgn
samt social og kulturel baggrund.

e Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte samspil og tilknytning mellem bgrn og det paadagogiske
personale og bgrn imellem. Det skal vaere praeget af omsorg, tryghed og nysgerrighed, s& alle bgrn udvikler
engagement, livsduelighed, gdpdmod og kompetencer til deltagelse i faellesskaber. Dette geelder 0ogsa i
situationer, der kraever fordybelse, vedholdenhed og prioritering.

Hvordan understgtter vores paedagogiske leeringsmiljo bgrnenes alsidige personlige udvikling?
Herunder, hvordan vores paedagogiske laeringsmiljg:

e Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Alsidig personlig udvikling.
e Tager udgangspunkt i det feelles peedagogisk grundlag.

e Ses isamspil med gvrige laereplanstemaer.

Alsidig personlig udvikling

"Alsidig personlig udvikling drejer sig om den stadige udvidelse af barnets erfaringsverden og
deltagelsesmuligheder. Det forudsaetter engagement, livsduelighed, gdpamod og kompetencer til
deltagelse”.[1]

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:

1. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udfolder, udforsker og erfarer sig selv og
hinanden p& bade kendte og nye mader og far tillid til egne potentialer. Dette skal ske pa tveers af blandt
andet alder, kgn samt social og kulturel baggrund.
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2. Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte samspil og tilknytning mellem bgrn og det
paedagogiske personale og bgrn imellem. Det skal vaere praeget af omsorg, tryghed og nysgerrighed, sa
alle bgrn udvikler engagement, livsduelighed, gdpdmod og kompetencer til deltagelse i feellesskaber.
Dette gaelder ogsa i situationer, der kraever fordybelse, vedholdenhed og prioritering.

Fredericia Kommunes Bgrn & Unge politik bygger pa at alle uanset baggrund, ken, etnicitet og handicap
har ret til at vaere en del af et trygt faellesskab og et stimulerende lzeringsmiljg. Bgrn skal opleve tryghed
og sikkerhed, og de skal udfordres og motiveres bedst muligt.

Leeringsmiljoet skal understgtte, at alle bgrn udfolder, udforsker og erfarer sig selv og hinanden pa bade
kendte og nye mader, sa de derigennem opbygger tillid til egne potentialer. Bgrn skal stgttes i at
eksperimentere med og h@ndtere fglelsesudtryk, s& det medvirker til at udvikle livsduelighed.

Det paedagogiske personale skal derfor invitere bgrn til at deltage i sammenhange, hvor grundlzeggende
erfaringer med demokrati og dannelse skabes. De skal stgtte bgrnene i at ga pa opdagelse i deres eget
og andres liv, ligesom de skal understgtte bgrnene i at veere vedholdende og innovative.

I Peter Aage Garden betyder det,

At vi vaegter, at relationen mellem bgrn og voksne er kendetegnet ved omsorg og tryghed.

Det ggr vi ved at mgde bgrnene igennem en anerkendende tilgang og tager udgangspunkt i det enkelte
barns udvikling og kompetencer.

At vi inddrager bgrnene i beslutningsprocesser der medvirker til at give dem forstdelse for, at deres
bidrag har betydning for bgrnefzellesskabet. Samtidig far bgrnene erfaringer med vigtigheden af at veere
opmaerksomme p& andres oplevelser og meninger om verden.

At vi er naervaerende og understgtter bgrnene i at udtrykke deres fglelser og tanker og handtere
konflikter hensigtsmaessigt uden at miste gdpamodet. Det ggr vi ved at tilstraebe, at forsta barnets
hensigt i dets handlinger og udvise respekt for barnets fglelser, sd de oplever sig respekteret, passet pa
og vaerdsat af naere tillidsgivende voksne.

[1] Den styrkede pzedagogiske lzereplan, Rammer og indhold, s. 36

4.2 Social udvikling

Det paedagogiske lzeringsmal

Det paedagogiske arbejde med lzereplanstemaet Social udvikling i beskrivelsen af temaet og to paedagogiske mal

malrettet bgrn i aldersgruppen 0-5 ar. De to paedagogiske mal er fglgende:

e Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn trives og indgdr i sociale faellesskaber, og at alle
bgrn udvikler empati og relationer.

e Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte feellesskaber, hvor forskellighed ses som en ressource, og som
bidrager til demokratisk dannelse.

Hvordan understgtter vores paedagogiske laeringsmiljo bgrnenes sociale udvikling? Herunder, hvordan
vores paedagogiske laeringsmiljg:

e Understgtter de to peedagogiske mal for temaet Social udvikling.
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e Tager udgangspunkt i det feelles peedagogisk grundlag.

e Ses isamspil med gvrige laereplanstemaer.

Social udvikling

"Social udvikling er udvikling af sociale handlemuligheder og deltagelsesformer og foregdr i sociale
feellesskaber, hvor bgrnene kan opleve at hgre til, og hvor de kan ggre sig erfaringer med selv at gve
indflydelse og med at veerdseette forskellighed.

Gennem relationer til andre udvikler bgrn empati og sociale relationer, og leeringsmiljget skal derfor
understgtte bgrns opbygning af relationer til andre bgrn, til det paedagogiske personale, til lokal- og
naermiljget, til aktivi-teter, ting, legetgj m.m.".[1]

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:

1. Det paedagogiske laeringsmiljo skal understgtte, at alle bgrn trives og indgdr i sociale fzellesskaber,
og at alle bgrn udvikler empati og relationer.

2. Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte faellesskaber, hvor forskellighed ses som en
ressource, og som bidrager til demokratisk dannelse.

I Fredericia kommune skal alle bgrn opleve at hgre til. Staerke relationer skaber steerke mennesker.
Ansatte og forzeldre har et faelles ansvar for udvikling af sociale feellesskaber i dagtilbud og fritid.

Born skal opleve, at det paedagogiske personale inddrager dem. Deres bidrag er vaerdifulde bade for dem
selv og andre i feellesskabet.

Relationer er grundlaget for, at bgrn laerer sig empati. Laeringsmiljget skal understgtte bgrnenes sociale
udvikling og demokratiske dannelse. Gennem leg lzerer bgrn at forhandle, indgd kompromisser og lgse
konflikter, s3 de pa sigt kan begd sig som robuste, vaerdifulde og ligeveerdige medborgere.

I Peter Aage Garden betyder det,

At vores padagogiske hverdag er kendetegnet ved, at vi tager udgangspunkt i bgrnenes perspektiv og vi
mgder alle bgrn med positive forventninger. Vi gar béde foran, bagved og ved siden af bgrnene i vores
paedagogiske leeringsmiljger og bgrnefeellesskaber, for at understgtte deres trivsel, lzering og udvikling.
At vi gennem vores tilrettelaeggelse af den psedagogiske hverdag sikrer, at alle bgrn far mulighed for at
deltage i bdde sma og store bgrnefzellesskaber, hvor de oplever sig betydningsfulde og kan bidrage
veerdifuldt og relevant til feelles lege, aktiviteter og samvaer. P& den made giver vi bgrnene mulighed for,
gennem relationer til andre, at udvikle empati og sociale kompetencer.

At vi i alle laeringsrum, hverdagsrutiner, bgrnefaellesskaber og aktiviteter, ggr brug af den paedagogiske
bagdgr. Den paedagogiske bagdgr forstas sdledes, at vi i en given aktivitet, giver barnene mulighed for at
bakke ud af aktiviteten, eller deltage pa et anden niveau, for at give alle bgrn, uanset baggrund og
personlighed, mulighed for at fgle sig som en del af aktiviteten og faellesskabet.

At vi i samarbejdet og den daglige dialog med foraeldrene skaber en gensidig forstaelse af barnets
perspektiv og dets sociale liv med henblik pa at understgtte barnets trivsel, lsering og udvikling.

[1] Den styrkede pzedagogiske lzereplan, Rammer og indhold, s. 38

4.3 Kommunikation og sprog

Det padagogiske lzeringsmal

Det paedagogiske arbejde med laereplanstemaet Kommunikation og sprog skal tage udgangspunkt i beskrivelsen

af temaet og to paeedagogiske mal malrettet bgrn i aldersgruppen 0-5 ar. De to paadagogiske mal er fglgende:
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e Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udvikler sprog, der bidrager til, at bgrnene kan
forsta sig selv, hinanden og deres omverden.

e Det paedagogiske lzeringsmiljo skal understgtte, at alle bgrn opnar erfaringer med at kommunikere og
sprogligggre tanker, behov og ideer, som bgrnene kan anvende i sociale feellesskaber.

Hvordan understgtter vores padagogiske laeringsmiljg begrnenes kommunikation og sprog? Herunder,
hvordan vores padagogiske leeringsmiljg:

e Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Kommunikation og sprog.
e Tager udgangspunkt i det feelles paedagogisk grundlag.

e Ses i samspil med gvrige laereplanstemaer.

Kommunikation og sprog

"Bgrns kommunikation og sprog tilegnes og udvikles i naere relationer med barnets forzeldre, i
feellesskaber med andre bgrn og sammen med det paedagogiske personale.

Det centrale for bgrns sprogtilegnelse er, at laeringsmiljget understgtter bgrns kommunikative og
sproglige interaktioner med det paedagogiske personale. Det er ligeledes centralt, at det paedagogiske
personale er bevidst om, at de fungerer som sproglige rollemodeller for bgrnene, og at bgrnene guides til
at indga i faellesskaber med andre bgrn”.[1]

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:

1. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udvikler sprog, der bidrager til, at
bgrnene kan forsta sig selv, hinanden og deres omverden.

2. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn opnar erfaringer med at kommunikere
og sprogligggre tanker, behov og ideer, som bgrnene kan anvende i sociale faellesskaber.

I Fredericia Kommune arbejder vi pa udvikling af bgrn og unges sproglige faerdigheder. Det paedagogiske
lzeringsmiljg skal understgtte alle bgrns udvikling af sprog, sa de kan forstd sig selv, hinanden og deres
omverden.

Leeringsmiljget skal sikre, at det paedagogiske personale via refleksion over organisering og padagogiske
/ didaktiske overvejelser skaber samtaler af hgj kvalitet i alle sammenhaenge.

Det er vigtigt, at bgrn tidligt i dagtilbud far varierede oplevelser med skriftsprog,
kommunikationsplatforme, nonverbal kommunikation og symbol- og billedsprog. Det er ligeledes centralt,
at det paedagogiske personale er bevidste om, at de fungerer som sproglige rollemodeller for bgrnene.

I Peter Aage Garden betyder det, at

Vi har fokus pa sproget i bade vuggestuen og bgrnehaven gennem hele dagen. Det ggr vi i
dagligdagsrutiner, i legen og paedagogiske aktiviteter. Det paedagogiske personale saetter ord pa
bgrnenes handlinger og anerkender deres fglelser.

Vi arbejder med literacy (tidlig skriftsprogstilegnelse) ved at have navne, ord og bogstaver i bgrnehgjde.
Det paedagogiske personale har fokus pa at vaere med til at udvide bgrnenes ordforrdd. Vi taler blandt
andet med bgrnene om det vi oplever nar vi er pa tur, hvad vi far serveret fra kgkkenet, og gode snakke
omkring maltidet om hvad bgrnene er optaget af. Vi hjeelper alle bgrn til at indga i dialoger, hvor de
laerer at skiftes til at vaere i en tale-lytte position. Vi har fokus pa at teelle og bruger dialogisk laesning
med henblik pa at styrke bgrnenes ordforrad. Vi gentager og udvider bgrnenes szetninger og arbejder
med begrebsudvidelse og sprogforstielse.

Vi arbejder med fonologisk opmeaerksomhed i alle vores paedagogiske laeringsmiljger gennem idraet, leg
og bevaegelse. De aldste bgrnehave bgrn har ogsa et szerligt forlgb, nar de er i storegruppen, hvor der
arbejdes konkret med fonologisk opmaerksomhed.

Sprogvejlederen i huset giver vejledning og faglig sparring til kollegaer. Sprogvejlederen tilbyder at lave
en sprogvurdering pa alle bgrn og paedagogerne i vuggestuen laver sprogtrapper pa alle bgrn. P3
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baggrund af sprogvurderingen og sprogtrappen sikrer vi, at alle bgrn far den ngdvendige sproglige
understgtning uanset alder.

[1] Den styrkede paedagogiske lzeereplan, Rammer og indhold, s. 40-41

4.4 Krop, sanser og bevaegelse

Det padagogiske laaringsmal

Det paedagogiske arbejde med leereplanstemaet Krop, sanser og bevaegelse skal tage udgangspunkt i beskrivelsen

af temaet og to paeedagogiske mal malrettet bgrn i aldersgruppen 0-5 ar. De to paedagogiske mal er fglgende:

e Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udforsker og eksperimenterer med mange
forskellige mader at bruge kroppen pa.

e Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn krops- og bevaegelsesglaede bade i ro og i akvitet,
sa bgrnene bliver fortrolige med deres krop, herunder kropslige fornemmelser, kroppens funktioner, sanser og
forskellige former for bevaegelse.

Hvordan understgtter vores paedagogiske laeringsmiljg bgrnenes krop, sanser og bevagelse?
Herunder, hvordan vores paedagogiske laeringsmiljg:

e Understgtter de to peedagogiske mal for temaet Krop, sanser og beveegelse.
e Tager udgangspunkt i det faelles psedagogisk grundlag.

e Ses i samspil med gvrige laereplanstemaer.

Krop, sanser og bevaegelse

"Bgrn er i verden gennem kroppen, og nar de stgttes i at bruge, udfor-dre, eksperimentere, maerke og
passe pa kroppen - gennem ro og bevaegelse - laegges grundlaget for fysisk og psykisk trivsel.
Kroppen er et stort og sammensat sansesystem, som udggr fundamentet for erfaring, viden,
folelsesmaessige og sociale processer, ligesom al kommunikation og relationsdannelse udgar fra
kroppen”.[1]

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:

1. Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udforsker og eksperimenterer med
mange forskellige mader at bruge kroppen pa.

2. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn oplever krops- og bevaegelsesglaede
bdde i ro og i aktivitet, s& bgrnene bliver fortrolige med deres krop, herunder kropslige fornem-melser,
kroppens funktioner, sanser og forskellige former for bevaegelse.

I Fredericia Kommune skal alle bgrn have mulighed for at bruge deres krop og sanser til at udforske sig
selv og omverdenen. Barnet formes via sansestimuli og kropslige erfaringer.

Gode og trygge bevaegelsesfzllesskaber ggr bgrnene nysgerrige pa at udfordre sine egne motoriske
kompetencer og til at tilegne sig nye bevaegelsesmgnstre. Det medvirker til at udvikle kropsbevidsthed og
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bevaegeglaede. Bgrnene bliver inspireret af hinanden og af de voksnes mader at bruge
bevaegelsesmiljgerne pa.

Det paedagogiske personale skal vaere nysgerrige pa at udfordre hvert enkelt barns sansemotoriske
kompetencer igennem leg og dagligdagsrutiner inde s3vel som ude. Bgrn skal stgttes i at vaere i
beveegelse og i ro. Dette bidrager til fysisk, psykisk og social trivsel.

I Peter Aage Garden betyder det,

At vi i vores paedagogiske hverdag har szerlig fokus pa at arbejde med bgrnenes kropsbevidsthed,
sanselighed og bevaegelse. Gennem dette bliver barnet fortrolig med sin egen krop, dens balance,
koordination og behaen-dighed, s det kan veere aktiv deltagende i legen med andre bgrn og voksne.
Samtidig med bliver barnet fortrolig med omgivelserne, det vil sige rum-met omkring sig, steder,
afstande, tingenes placering, som giver barnet erfaringer med verden.

At vi i det daglige har fokus p& grundbevaegelserne: kravle, g3, lgbe, svinge, hoppe, snurre, springe,
gribe, kaste, traekke osv. Grundbevaegelserne er ens for alle bgrn, men ikke alle bgrn mestrer
grundbevaegelserne i samme raekkefglge og i samme grad. Derfor arbejder vi med gentagelser og
alsidighed i vores valg af bevaegelsesaktiviteter og giver bgrnene tid til at gve sig. Dette hjeelper bgrnene
til at indlejre flere forskellige bevaegelsesmgnstre.

P& den made er vi med til at forme deres muligheder for at bruge og fornemme deres krop, udtrykke sig,
aflaese andres kropssprog og udvikle bevaegelsesglaede og sunde kropsvaner i barndommen.

At ndr vi tilrettelaegger vores rstidsbestemte traditioner, ssom fastelavn, paske, skt. Hansfest,
bedsteforaeldredag mfl., indgar fysisk aktivitet som en del af programmet med forskellige
beveaegelseslege.

At vi med vores egen nysgerrighed og glaede ved selv at bruge kroppen viser bgrnene, at det er sjovt og
spaendende at bevaege sig. Pa den made understgtter og fremmer vi alle bgrns muligheder for at bevare
0g udvikle lysten til at bevaege sig.

At arbejde med Leg og bevaegelse er afggrende for en sund livsstil. Bevaegelse styrker barnets knogler og
er med til at forebygge overvaegt, og vi ved, at fysisk aktive bgrn ofte er socialt staerke og har mere
overskud til at laere nyt.

Bevaegelse er ikke kun et spgrgsmal om sundhed. Det gger kropsbevidstheden og frigiver endorfiner,
som medvirker til bgrnenes velbefindende som en form for "humgr-medicin.

Det handler i lige s& hgj grad ogsa om at have det sjovt med an-dre bgrn, at maerke glaeden ved at
udfordre kroppen - og at ggre det sammen med andre. Nar fgrst lysten og glaeden er der, er chancen for
at bgrnene fortsaetter et liv i bevaegelse meget stgrre.

[1] Den styrkede pzedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 42-43

4.5 Natur, udeliv og science

Det paedagogiske laeringsmal

Det paedagogiske arbejde med laereplanstemaet Natur, udeliv og science skal tage udgangspunkt i beskrivelsen af

temaet og to psedagogiske mal malrettet bgrn i aldersgruppen 0-5 &r. De to paedagogiske mal er fglgende:

e Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far konkrete erfaringer med naturen, som udvikler
deres nysgerrighed og lyst til at udforske naturen, som giver bgrnene mulighed for at opleve menneskets
forbundethed med naturen, som giver bgrnene en begyndende forstdelse for betydningen af en baeredygtig
udvikling.

e Det paedagogiske lzeeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn aktivt observerer og undersgger naturfeenomener i
deres omverden, sa bgrnene far erfaringer med at genkende og udtrykke sig om &rsag, virkning og
sammenhaeng, herunder en begyndende matematisk opmaerksomhed.
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Hvordan understgtter vores paedagogiske leeringsmiljo bagrnenes natur, udeliv og science? Herunder,
hvordan vores paedagogiske laeringsmiljg:

e Understgtter de to peedagogiske mal for temaet Natur, udeliv og science.
e Tager udgangspunkt i det faelles psedagogisk grundlag.

e Ses i samspil med gvrige laereplanstemaer.

"Naturoplevelser i barndommen har bade en fglelsesmaessig, en kropslig, en social og en kognitiv
dimension.

Naturen er et rum, hvor bgrn kan eksperimentere og ggre sig de fgrste erfaringer med
naturvidenskabelige teenke- og analysemader. Men naturen er ogsd grundlag for arbejdet med
baeredygtighed og samspillet mellem menneske, samfund og natur”.[1]

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:

1. Det paedagogiske lzeringsmiljo skal understgtte, at alle bgrn far konkrete erfaringer med naturen,
som udvikler deres nysgerrighed og lyst til at udforske naturen, som giver bgrnene mulighed for at
opleve menneskets forbundethed med naturen, og som giver bgrnene en begyndende forstdelse for
betydningen af en baeredygtig udvikling.

2. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn aktivt observerer og undersgger
naturfaenomener i deres omverden, sa bgrnene far erfaringer med at genkende og udtrykke sig om
drsag, virkning og sammenhaenge, herunder en begyndende matematisk opmaerksomhed.

I Fredericia kommune arbejder vi for, at bgrn oplever deres lzering som skabende, undersggende og
motiverende. Vi ser barnets fgrste mgde og leereprocesser om det naturfaglige som en tvarfaglig
dannelsesproces, der straekker sig helt fra de tidlige bgrnedr og op gennem skoleforlgbet.

Gennem et lzeeringsmiljg med en STEAM tilgang laegges traedesten ud til at understgtte barnets
nysgerrighed, foretagsomhed, kritiske forholdemade til natur og oplevelse af tvaerfaglige sammenhange.
Barnets naturfaglige sansning og oplevelser i udelivet styrker dets deltagelsesmuligheder i faellesskabet -
pa tvaers af alder, ken og kultur.

I Peter Aage Garden betyder det,

At vi ser naturen som et leeringsrum, hvor bgrnene har mulighed for at ggre sig erfaringer med, og
udvikle forstdelse for sammenhaenge i naturen. Vi har fokus pa at give bgrnene naturoplevelser, der
styrker deres fglelsesmaessige, kropslige, sociale og kognitive udvikling. Vi inddrager naturen, sa bgrn
kan eksperimentere og ggre sig de forste erfaringer med naturvidenskabelige taenke- og analysemader.
Vi fokuserer pd at oplevelserne i naturen ogsa giver bgrnene mulighed for at arbejde med
baeredygtighed, s& de fra start far mulighed for at se sammenhangen mellem mennesker, samfund og
natur. Vi deltager i den arlige affaldsindsamling for at rette opmaerksomheden mod, at vi alle skal holde
naturen ren.

At vi ser at udelivet giver bgrnene legemuligheder og oplevelser i naturen. Vi vaegter, at bgrnene
kontinuerligt er pa legepladsen, hvor de kan udforske deres fysiske formaen, danne venskaber og veere
en del af faellesskabet. Vi tager pa gd - og cykelture i naeromrédet, bl.a. til skov, strand og sg og vi
veegter genkendelighed og tager derfor ofte afsted til de samme steder, hvor vi kan fordybe os og fglge
arstidernes gang i naturen.

At vi understgtter bgrnenes nysgerrighed og fglger bgrnenes spor til at udforske naturen ved at
eksperimentere med naturfaenomener, f.eks. oplevelsen af, hvad der sker med sne, ndr man tager det op
i handen, fglelsen af at rgre ved en regnorm eller se mylderet af baenkebidere i en traestub.

[1] Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 44-45

4.6 Kultur, sestetik og faellesskab
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Det paedagogiske laeringsmal

Det paedagogiske arbejde med laereplanstemaet Kultur, aestetik og feellesskab skal tage udgangspunkt i
beskrivelsen af temaet og to paedagogiske mal mélirettet bgrn i aldersgruppen 0-5 &r. De to psedagogiske mal

er fglgende:

e Det paedagogiske lzeringsmiljo skal understgtte, at alle bgrn indgar i ligevaerdige og forskellige former for
feellesskaber, hvor de oplever egne og andre kulturelle baggrunde, normer, traditioner og veerdier.

e Det paedagogiske lzeringsmiljo skal understgtte, at alle bgrn far mange forskellige kulturelle oplevelser, bade
som tilskuere og aktive deltagere, som stimulerer bgrnenes engagement, fantasi, kreativitet og nysgerrighed,
og at bgrnene far erfaringer med at anvende forskellige materialer, redskaber og medier.

Hvordan understgtter vores padagogiske laeringsmiljg bgrnenes kultur, aestetik og faellesskab?
Herunder, hvordan vores paedagogiske laeringsmiljg:

e Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Kultur, aestetik og faellesskab.
e Tager udgangspunkt i det feelles paeedagogisk grundlag.

e Ses isamspil med gvrige leereplanstemaer.

Kultur, zestetik og feellesskab

"Kultur er en kunstnerisk, skabende kraft, der aktiverer bgrns sanser og fglelser, ligesom det er kulturelle
veerdier, som bgrn tilegner sig i hverdagslivet.

Gennem laeringsmiljger med fokus pa kultur kan bgrn mgde nye sider af sig selv, fa mulighed for at
udtrykke sig p& mange forskellige mader og forstd deres omverden”.[1]

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:

1. Det paedagogiske laeringsmiljo skal understgtte, at alle bgrn indgar i ligevaerdige og forskellige former
for feellesskaber, hvor de oplever egne og andres kulturelle baggrunde, normer, traditioner og veerdier.

2. Det paedagogiske lzeringsmiljs skal understgtte, at alle bgrn far mange forskellige kulturelle
ople-velser, bade som tilskuere og aktive deltagere, som stimulerer bgrnenes engagement, fantasi,
kreativitet og nysgerrighed, og at bgrnene far erfaringer med at anvende forskellige materialer,
redskaber og medier.

Fredericia Kommunes Bgrn & Unge politik bygger pa at alle uanset baggrund, ken, etnicitet og handicap
har ret til at vaere en del af et trygt faellesskab og et stimulerende laeringsmiljg. Bgrn skal opleve tryghed
og sikkerhed, og de skal udfordres og motiveres bedst muligt.

Leeringsmiljoet skal understgtte, at alle bgrn udfolder, udforsker og erfarer sig selv og hinanden pa bade
kendte og nye mader, sa de derigennem opbygger tillid til egne potentialer. Bgrn skal stgttes i at
eksperimentere med og hndtere fglelsesudtryk, s& det medvirker til at udvikle livsduelighed.

Det paedagogiske personale skal derfor invitere bgrn til at deltage i sammenhange, hvor grundlaeggende
erfaringer med demokrati og dannelse skabes. De skal stgtte bgrnene i at g& pa opdagelse i deres eget
og andres liv, ligesom de skal understgtte bgrnene i at vaere vedholdende og innovative.

I Peter Aage Garden betyder det,

At vi anerkender det enkelte barns kultur og levevilkdr og seetter den i relation til den fzelles kultur vi har
her i huset og det omgivende samfund.

At vi ser os selv som kulturformidler og vi giver bgrnene forskellige muligheder for, at de kan mgde og
afprove sig selv i forhold til et bredt udsnit af kulturelle udtryksformer bade som tilskuere og som aktivt
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deltagende. Vi stgtter og motiverer bgrnenes nysgerrighed, kreativitet, fantasi og leg, s& det ansporer
dem til nye perspektiver der kan forankres til ny viden og lzering.

Det ggr vi bl.a. ved at bgrnene f&r mulighed for at arbejde med forskellige materialer, redskaber og
medier, som kan give dem nye oplevelser og bidrage til deres skabende kulturelle aktiviteter.

Vi tager ogsa pa ture og cykelture ud af huset til f.eks. julegudstjeneste, bibliotek, museum, teater,
andre institutioner og skolen.

At vi giver bgrnene mulighed for at deltage i kulturelle oplevelser og kulturelle traditioner i dens mange
forskellige former og udtryk, som f.eks. jul, fastelavn, paske, hgstetema, fodselsdage mm.

At vi understgtter, at der laves legeaftaler mellem bgrnene, s de med tiden opgver kompetence til, at de
selv bidrager til og er aktivt medskabende i den fzelles kultur, sdledes at bgrnene lzerer at respektere og
veerdsaette andres udtryksformer og levemader gennem kulturen.

At arbejde med kultur, zestetik og faellesskaber haenger for os ngje sammen og medvirker til udvikling af
bgrnenes demokratiske dannelse.

[1] Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 46-47
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5 EVALUERINGSKULTUR

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal udvikle
og kvalificere det paedagogiske lzeringsmiljg. Hermed forstas, at det peedagogiske personale og ledelsen
Igbende forholder sig refleksivt til, hvordan det paedagogiske laeringsmiljg understgtter bgrnegruppens
trivsel, lzering, udvikling og dannelse.

Hvad siger loven?

e Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal udvikle og
kvalificere det paedagogiske laeringsmiljg.

e Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske leereplan evalueres mindst hvert andet ar med
henblik p& at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de paedagogiske mal og herunder en
vurdering af sammenhangen mellem det paedagogiske lzeringsmiljg i dagtilbuddet og bgrnenes trivsel, lzering,
udvikling og dannelse.

e Evalueringen skal offentligggres.

e Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en Igbende paedagogisk dokumentation af sammenhangen
mellem paedagogiske lzeringsmiljg og bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse. Den paedagogiske
dokumentation skal indga i evalueringen.

Dagtilbudslovens § 9, stk. 2 og 3.

5.1 Evalueringskultur

Hvordan skaber vi en evalueringskultur, som udvikler og kvalificerer vores paedagogiske laeringsmiljg?
Det vil sige, hvordan dokumenterer og evaluerer vi Igbende vores padagogiske arbejde, herunder
sammenhangen mellem det padagogiske laeringsmiljo og de tolv paadagogiske mal?

I Distrikt Erritsg arbejder vi med evaluering som en systematisk vurderingsmetode, der kan stgtte det
paedagogiske personale i at beskrive, analysere og reflektere over den padagogiske indsats. Derfor skal
opsamling af dokumentation pa de opstillede peedagogiske mal ske Igbende, bdde fgr, under og efter
indsatsen, s& vi far opsamlet dokumentation til offentligggrelse af arbejdet med den paedagogiske
laereplan, tilsyn samt Lege- og laeringsmiljgvurderingen (LLMV) Hvert 2. ar.

Vi anvender forskellige metoder til indsamling af dokumentation, sdsom praksisfortaellinger, foto,
skemaer, bgrneinterviews, logbgger m.m.

Evalueringen medvirker til udvikling af ny viden og skaber grundlaget for at kunne justere det
paedagogiske leeringsmiljg, s& det understgtter bgrnenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse.

Ledelsen skaber en systematisk og udviklende evalueringskultur, der bade omhandler lzereplansarbejdet,
lzeringsmiljget, bgrnefallesskaberne og det enkelte barn. Evalueringskulturen understgtter udviklingen af
medarbejdernes fagprofessionalitet til gavn for det paedagogiske laeringsmiljg for bgrnene.

Vi anvender forskellige redskaber, metoder og strukturer til at skabe systematik i de paedagogiske
evalueringsprocesser. (KRAP- skemaer, SMTTE- model, IPH).

Vi ser en afggrende sammenhang mellem en steerk faglig ledelse og en god evalueringskultur.
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5.2 Evaluering af arbejdet med den padagogiske laereplan

Hvordan evaluerer vi arbejdet med den paadagogiske laereplan, som skal foretages mindst hvert andet
ar?

Der er endnu ikke oprettet en refleksion.
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6 MINISTERIETS SKABELON TIL EVALUERING

6.1 Arbejdet med den padagogiske leereplan

“Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal udvikle og
kvalificere det psedagogiske laeringsmiljg.

Med evalueringskultur i dagtilbuddet forstds, at lederen har ansvar for, at det paedagogiske personale og ledelsen
Igbende forholder sig refleksivt til, hvordan de paadagogiske laeringsmiljger understgtter bgrnegruppens trivsel,
laering, udvikling og dannelse.” (Den styrkede psedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 50-51)

Hvilke dele af vores padagogiske laringsmiljg har vi sarligt haft fokus pa over de sidste 2 &r?

Vi har arbejdet med positioneringer pa alle grupper bade inde og ude med det formal at skabe mindre
lzeringsgrupper, hvor der kan arbejdes med teettere relationer bgrn og bgrn i mellem og voksen/barn
relationen er ogsa blevet styrket.

Vi har ogsd arbejdet med positioneringer i middagsstunden, for at styrke de paedagogiske tiltag i det
tidsrum og saerligt ogsa i forhold til vores paedagogiske idraetsprofil.

Vi arbejdet med at styrke foraeldresamarbejdet med szerlig fokus pa at udarbejde et nyt
foreeldresamtalepapir til brug ved opstartssamtaler.

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Vi evaluerer primaert leereplansarbejdet pa personalemgderne og det er efter hvert tema vi har arbejdet
med.

Vi evaluerer ofte ud fra disse spgrgsmal: hvad var laeringen for bgrnene - hvad var lzeringen for de
voksne og hvad tager vi med os til det naeste lzereplansarbejde.

Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige laereplan?

Der er endnu ikke oprettet en refleksion.
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