Fredericia

Kommune
Stab for
velfaerd
7. november 2024
Bobby
Singh Bhatia

Ledermagde i Familie og Sundhedsfremme - Dagsorden

Dato: 06.11.24
Sted: Mgdelokale 447 - Radhuset

Deltagere: Janne Thiel Doctor, Helle Ulv Ron, Jette Brandt Lange, Mette Beck Frost, Maise
Hedelund Rask, Bobby Singh Bhatia

Punkt 1: Bordet rundt

Sagsfremstilling:

Input fra de enkelte afdelinger om hvad der rgrer sig i afdelingen, og som kan have interesse for de
andre afdelinger at vide.

Drgftet under punktet:

Beslutning:

Bilag:
Ingen

Punkt 2: Politikken for Bern, Unge og Uddannelse — hvad er status pa arbejdet i de enkelte
afdelinger?

Sagsfremstilling:

Byradet vedtog den 24. juni politikken for Barn, Unge og Uddannelse "Hverdag, Venskab og
Vindsted”. P4 sidste ledermade havde vi en kort drgftelse. Under dreftelserne blev ledergruppen
enige om at lave nogle faelles temadage for hele Familie og Sundhedsfremme, som en del af
arbejdet med den nye politik.

Der er dog ogsa behov for at man i de enkelte afdelinger arbejder med politikken. Der gnskes en
droftelse af om eller hvordan de enkelte afdelinger arbejder med politikken.

Droftet under punktet:

Beslutning:

Bilag:
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Link til politik for Barn, Unge og Uddannelse:
Politik-bgrn-unge-uddannelse_juni24 endelig.pdf (fredericia.dk)

Punkt 3: Hvad ger vi for at holde de unge fra kriminalitet?
Sagsfremstilling:

Drgftelse af hvordan vi arbejder med unge der er pa vej ind i/er demt for ungdomskriminalitet.
Statistik fra justitsministeriet viser at vi har unge, og desveaerre en stgrre andel af helt unge, der
indgar i statistikken for ungdomskriminalitet (se vedhaeftede bilag)

Nogle af de punkter, der kan indga i drgftelserne er:

1.

Forebyggende indsatser

Hvilke forebyggende indsatser har vi f.eks. i barnehaver, skoler og fritidsaktiviteter, og hvor
gode er vi til at opdage og handtere risikofaktorer? Hvordan sikrer vi ogsa at andre
faggrupper som leerere og sundhedspersonale er den del af de forebyggende indsatser?

Sociale og uddannelsesmassige faktorer

Kan skolesystemet forbedres for at tilbyde bedre stgtte til unge, der risikerer at droppe ud?
Ordninger som specialundervisning, mentorordninger og erhvervsuddannelser kan maske
spille en vigtig rolle i at holde unge engagerede.

Fritidstilbud.

Er der fokus nok pa sportsaktiviteter, klubber og kulturelle aktiviteter som faktorer der kan
reducere risikoen for ungdomskriminalitet. Positive fritidstilbud maske vaere med til at give
unge et meningsfuldt alternativ til at haenge ud pa gaden.

Ung-til-ung mentoring:
Gar vi brug af mentorordninger, hvor eventuelt seldre unge kan fungere som rollemodeller
og medvirkende til at skabe et positivt miljg og give udsatte unge nogen at spejle sig i?

Skoler og politi.
Hvordan fungerer SSP samarbejdet? Er der noget vi kan ggre bedre her?

Samarbejdet med De Boligsociale Helhedsplaner.
Hvordan fungerer samarbejdet med dem? Er der noget vi kan ggre bedre her?

Inddragelse af civilsamfundet.
Bruger vi civilsamfundet? Skal vi taeenke lokale foreninger, frivillige organisationer og andre
ind i det forebyggende kriminalitetsarbejde?

Job- og erhvervsprogrammer


https://www.fredericia.dk/sites/default/files/edoc_files/Politik-b%C3%B8rn-unge-uddannelse_juni24%20endelig.pdf
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Arbejder vi med praktikordninger, mentorprogrammer i virksomheder og ungdomsjob som
forebyggende veerktgjer?

9. Inddragelse af de unge selv
Hvordan inkluderer vi de unge i processen sa de fgler sig hert og inddraget?

10. Effekt og evaluering.

Hvis vi igangseetter nogle kriminalitetsforebyggende tiltag, hvordan maler man succesen af
disse tiltag? Er der bestemte data og metoder der kan anvendes?

Droftet under punktet:

Beslutning:

Bilag:

Justitsministeriet
Ungdomskriminalitet :

Punkt 4: Droftelse af begreberne forebyggelse og behandling.

Sagsfremstilling:

| Familie og Sundhedsfremme arbejder vi bade med forebyggelse og behandling. Men hvordan
definerer og arbejder vi med de to begreber? Der gnskes en drgftelse af hvad de to begreber
betyder for os. Under drgftelserne kan nedenstaende punkter indga:

1. Definition af begreberne
Hvordan definerer vi de to begreber, og hvordan har vi arbejdet med dem?

2. @konomisk perspektiv
Hvad giver der mening at arbejde med pa kort og lang sigt? Er der penge at spare pa langt
sigt ved at investere i forebyggelse frem for behandling? Skal der prioriteres mere
forebyggelse pa bekostning af behandling? Vil effekterne af en investering i forebyggende
indsatser tilga andre afdelinger, og har det betydning for hvordan vi prioriterer?

3. Effekt pa livskvalitet
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Har det nogen effekt pa barnene, de unges eller familiernes livskvalitet i forhold til hvilken
indgangsvinkel vi har?

4. Tidsmaessigt perspektiv
Har vi tid nok/tdlmodighed nok til at vente pa resultater af forebyggende indsatser?

5. Forebyggelse kraever bredt samarbejde.
Kreaever det forebyggende arbejde et bredere samarbejde? Er det for besveerligt?

6. Balancen mellem forebyggelse og behandling
Hvordan skaber man den rette balance?

Drgftet under punktet:

Beslutning:

Bilag:
Ingen

Punkt 5: Droftelse af fraveer

Sagsfremstilling:

Forebyggelseskonsulent Kirsten Lindberg fra HR er inviteret ind til mgdet, for at facilitere en
drgftelse af fraveer.

Droftet under punktet:

Beslutning:
Bilag:

Ingen

Punkt 6 Droftelse af program for lederdag den 19.12.24
Sagsfremstilling:
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Den 19.12. 24 er der faelles lederdag for ledergruppen pa kryb-i-ly kro.
Hvordan skal programmet for dagen se ud? Et forslag kan veere flg.:

1. Hver leder far % time til radighed, hvor man forteeller om hvad man
er optaget af pt., hvad er man lykkedes med og hvad er man
udfordret pa?

Efterfelgende 15 min refleksion og feedback
2. Pr. 1. januar 2025 bliver der forhabentligt ansat en leder af feelles
administration i Familie og Sundhedsfremme og den nye

organisation traeder i kraft. En droftelse af hvad der er af
opmaerksomhedspunkter med den nye organisering.

3. Ar 2025 - hvilke @nsker, dramme og handlinger ser vi gerne ske?

Drgftet under punktet:

Beslutning:

Bilag:
Ingen

Punkt 7: Kommende punkter

Punkt 8: Eventuelt



