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VI VED NU, AT TRIVSEL+ VIRKER!

MAL EFFEKT

TRIVSEL+ 0-25 ar | fredericia.dk


https://www.fredericia.dk/trivsel-0-25-aar

KERNEEFFEKTER AF TRIVSEL+ PA
TVARS AF FAGGRUPPER OG FORZALDRE

Efter 10 maneders implementering og 398 forlab

Born og
Foreeldre
-

Vi har faet hurtig hjalp, og TRIVSEL+ gor en forskel, saerligt nar der er
nok ressourcer i hverdagen

2. Vi har sammen fundet den vej, vi skal ga!

3. Tidligere gik vi ofte fra mederne uden en opgave, men med en sludder
for en sladder

4. Vikan ikke fa armene ned over TRIVSEL+, men det er ogsa lidt rigidt

5. TRIVSEL+ taler ind i alt det, vi manglede, men vi har et efterslaeb, som
spaender ben

Kalendergymnastik og indkaldelsesbhovl saetter en deemper pa
begejstringen over den gave, TRIVSEL+ trods alt er

Medarbejdere,
LMP og AKT

Lokale
ledere

Tvaergdende
enheder
o)



BORN OG FORZALDRE

1. Vi har faet hurtig hjalp og TRIVSEL+ ger en forskel, saerligt nar der er nok
ressourcer i hverdagen

TRIVSEL+ gar en stor forskel for stgrstedelen af
de interviewede foraeldre, og de faler sig trygge,

hert og medt. De oplever en stor styrke i, at plan , , Mere sammenhaeng og flere samarbejdspartnere
a, b og c er lagt fra starten, og at forskellige og er kkmmet pd med det samme og flere har
relevante fagpersoner har budt ind med deres bidraget med noget forskelligt, sa der kunne blive
perspektiv for at hjlpe deres barn, >om alle har lavet en plan for vores dreng ... der er virkelig
vaeret i mistrivsel. De peger ogsa pa, at: blevet gjort en indsats (...).Vi har fundet redskaber
« der skal fa meder til at gare en forskel. til at hjeelpe ham. Forleden dag sagde min son "Jeg
. opstarten pa forlgbet har fungeret hurtigere Zarfalft/sk /Zert at opf?re m/;g;r ordentligt, for det
end de havde forventet. ar min peedagog fra barnehaven og min mor og

_ far leert mig" - mor til dreng pa 5 ar
« alle fagpersoner byder ind med deres

perspektiv i en venlig og imgdekommende , ,

tone. Jeg taenker TRIVSEL+ er et rigtig godt redskab. Der

hvor det kan veere udfordret er ressourcerne i
skolerne. Hvis man scetter sadan et forlgb i gang,
skal der vaere nogen til at gribe tingene - mor til
dreng i 4. klasse

- fagpersonerne har veeret gode til at
koordinere tiltag og veaerktgjer, som gar igen
i bade institution, fritid og hjemmet.
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 tilstreekkelige ressourcer i dagligdagen er
afgegrende for at lykkes.
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* Jlederen ikke behgver at sidde med.



MOR TIL PIGE, 5 AR

Case:

Mor og datter har oplevet psykisk og fysisk vold i hjemmet. Pigen har - efter mor og fars skilsmisse -
steerk tilknytning til mor, men har svaert ved at lege med andre bgrn pa hendes egen alder. Hun udviser
stor utryghed ved maend og vil helst veere derhjemme. Hun vil gerne vaere i neerheden af voksne hele
tiden, sa hun far ikke sa mange legekammerater pa hendes egen alder. | sommeren 2023 sattes der gang
i TRIVSEL+ pa trin 2. Pigen er ved hjaelp af den tvaerfaglige indsats nu taet pa at veere tilbage pa trin 1.

, , Jeg ville anbefale TRIVSEL+ til andre forceldre. Bare , , Dem der har veeret inde over forlabet med
det at se min datter veere lykkelig og hun ter at min datter har gjort det rigtig godt. De

udfolde sig, tar sige hvordan hun har det og scette teenker pa, hvad der kunne veere interessant
ord pa det. De faggrupper, der har hjulpet hende, de for hende, og hvad kan vi gare for at hjcelpe
gor det simpelthen sa godt. De hjcelper hende bdde hende videre med det lille problem, hun har -
med at scette ord pd og visualisere det med med at veere sammen med nogen pa hendes
tegninger, som de ogsa bruger i barnehaven. Jeg egen alder - mor

synes, det er sd fedt - mor

, . , Det var helt ok, at der sad 5 til opstartsmade.
Personalet tog mig godt i handen, fortalte mig, Jeg folte det ikke voldsomt. De havde hver deres
hvad det gik ud pa. Jeg foler mig godt kicedt pa (...) vinkel at byde ind med. Det gjorde ikke noget.
Det har veeret et trygt forlab (...). De har taget rigtig Det var ganske okay - mor
godt hand om bdde mig og min datter - mor
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MOR TIL DRENG, 4. KL

Case:

Dreng i 4. klasse har det godt med de andre barn i skolen, men har siden 1. klasse mistrives fagligt.
Drengen er ordblind, og foraeldrene far i en lang periode skrevet og ringet hjem om blandt andet
manglende deltagelse i og udeblivelse fra undervisningen. Forzaeldrene kender til de alternative
undervisningsformer og mal for at trives bedre i undervisningen, som skolen over ar, forseger at
implementere. | efteraret 23 bliver der sat et TRIVSEL+ forlgb i gang pa trin 2. Mor oplever, at der
hurtigt bliver planlagt og gennemfart mader med forskellige fagligheder, og at TRIVSEL+ er et godt
redskab. Forlgbet er stabiliseret efter henvisning til BUPA. Mor har i forlgbet oplevet ressource- og
kompetenceknaphed i skolen, og mangel pa gode relationer mellem hendes s@n og leererne.

, , Jeg teenker TRIVSEL+ er et rigtig godt redskab. Der , , Det er gaet hurtigt at fGd samarbejdspartnere ind og
hvor det kan veere udfordret er ressourcerne i maderne er kommet hurtigt, men kvaliteten i rummet
skolerne. Hvis man scetter sddan et forleb i gang, har ikke veeret god nok - mor
skal der veere nogen til at gribe tingene - mor

Skolen har ikke formdet at gare de ting, der blev aftalt
(...), sGvar der sygdom blandt Iaererne, sé var 6.
ferieuge, sa var de der ikke lige (...), men det har jo ikke
noget med TRIVSEL+ at gare, at skolen ikke lever op til
det aftalte. Min oplevelse var, at lcererne ikke vidste,
hvad de skulle - mor

Der er kommet nye lcerere pd, sG mdske har man
faet @jnene op for, at det ikke kun er mit barn der
er noget i vejen med, men madske ogsd den mdde
det foregdr pd i undervisningen - mor
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PADAGOGER OG RESSOURCEPERSONER
| DAGTILBUD

2. Vi har sammen fundet den vej, vi skal ga!

RESSOURCEPERSONER | DAGTILBUD

LD . .

- Padagoger og ressourcepersoner i dagtiloud oplever, , Det at der ligger mader i

o at TRIVSEL+ har gjort det nemmere og hurtigere, at samarbejdspartneres kalender, sa det gar
8 hjelpe barn der mistrives. De peger ogsa pa, at: s@ hurtigt (red. med at mades i det

= - det tveerfaglige samarbejde fungerer godt. Der er tveerfaglige udferer team)(...) at vi sidder
o en god ansvars- og opgavefordeling. der sammen, at der er transparens og

respekt for forceldrene. De ved, at alt hvad
vi snakker om, er de en del af og harer. Der
er ikke noget skjult dagsorden. Vi kan lytte
til foreeldrene og vi kan lytte til hinanden.

o o Det bliver meget positivt at veere forceldre i
- derer gennemsigtighed og en rad trad i forlgbet for _ peedagog i barnehave

alle involverede

« TRIVSEL+ handleplanen er en klar fordel for alle.
Det virker professionelt og respektfuldt overfor
familien, og der er ikke detaljer, der gar tabt i
oversaettelsen fra en fagperson til en anden.

- efter fa TRIVSEL+ forlgb ved flertallet, hvad de skal ’ , Feelles fodfeeste, feelles sprog og man
gore og hvorfor. kommer hurtigere i gang... Det hele er
samlet et sted, det er nemt og
overskueligt. Det er det, vi har manglet
- peedagog i dagtilbud
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LARERE OG RESSOURCEPERSONER |
SKOLE

3. tidligere gik vi ofte fra mederne uden en opgave, men en sludder for en
sladder

Laerere og AKT personale i skolerne oplever

TRIVSEL+ som et professionelt redskab med et , Med TRIVSEL+ styrer vi det sammen (red. pd tveers af
stort potentiale, som vi er pa vej til at fa det de fagligheder, der er med i det udfarende

optimale ud af. De peger ogsd pa, at: team)...Det rykker mere med TRIVSEL+ systematikken
= TRIVSEL+ giver dem mulighed for at reagere pa —- AKT lcerer i skolen

og sammen med lederen vurdere graden af
mistrivsel med TRIVSEL+ trappen.

RESSOURCEPERSONER | SKOLE

MEDARBEJDERE OG

- TRIVhSEL; g_:\lier et starre overblik over, hvem ’ Ndr eleverne farst er placeret i TRIVSEL+ (red. ved
der har hvilke opgaver. hjcelp af TRIVSEL+ trappen), er der starre overblik

= med TRIVSEL+ bliver de relevante over hvem der har hvilke opgaver - det giver en
samarbejdspartnere hurtigere samlet. kortere proces - AKT lcerer i skolen

= der stadig er bgrnesygdomme i processen,
som skal landes.
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LEDERE AF DAGTILBUD

4. Vi kan ikke fa armene ned over TRIVSEL+, men det er ogsa lidt rigidt

Ledere af dagtilbud oplever, at de har faet en
feelles base og et faelles udgangspunkt for at

arbejde tveerfagligt sammen om berns trivsel. De TRIVSEL + har givet en feelles base, feelles

oplever samtidigt, at konceptet kan veere lidt rigidt udgangspunkt at starte op ud fra, og vi bruger det
og omstaendigt. De peger ogsa pd, at: samme redskab”. Det har jeg mcerket en stor

= det gar hurtigere end for med at komme i gang forskel i - Leder i dagtilbud
med tvaerfaglige forlgb.

» det brede tvaerfaglige samarbejde betyder, at
alle aspekter omkring et forlab bliver

tilgodeset. o
_ , Det var uoverskueligt til at starte med. Jeg er ny
" TRIVSEL+ trappen giver et faelles sprog. leder og har ikke veeret med fra starten, men ndr

= systematikken er grundig og gennemarbejdet, man har gjort det et par gange (red. startet en
men ogsa lidt rigid. sag op), er det nemt og man ved lige hvor man

= |ederne selv kan afgere, om de skal veere en del skal sende det hen - Leder | dagtilbud

af et TRIVSEL+ made eller ej.

= status- og mulighedsmaderne er gode at have,
men ligger for ofte.



LEDERE AF SKOLER

5. TRIVSEL+ taler ind i alt det vi manglede, men vi har et efterslaeb som spaender
ben

Skoleledere saetter pris pa systematikken og er enige

i ideologien bag TRIVSEL+. Samtidig oplever de lange
opstartsprocesser - saerligt i de forlgb, hvor der er

brug for en psykolog, og hvor opstartsrullet skal ,

M o o M k .kk ] ] l. - 1
deles med andre matrikler. De peger ogsa pa, at; an kan ikke veere uenig i det der ligger bag - i

ideologien (...) TRIVSEL+ taler ind i alt det vi

= nar der er brug for udefrakommende monofaglig manglede(...). Jeg begynder at se mere og mere (red.
understottelse fungerer arbejdsgangene og potentiale), men pd den overordnede flade, har vi
TVARS rigtig godt. stadig nogle udfordringer - skoleleder

= der erfordele og ulemper ved ikke at vaere med til
mg@derne som leder.

= flertallet oplever at det tvaerfaglige samarbejde er
konstruktivt og struktureret, nar forlgbet er i , ,

gang. Maderne leder til konkret handling. Tidligere manglede vi systematikken (...) tidligere

ledte maderne sjceldent til handling - skoleleder

= "ventelisten” har spaendt ben for den fulde
implementering af TRIVSEL+.

= status- og mulighedsmaderne ikke bliver
gennemfgrt kontinuerligt endnu.
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= skoleledere selv skal "trykke pa knappen”, andre
lokale ledere gor det ikke.




TVE RGAE N D E E N H E D E R (psykolog, familievejledere og sundhedsplejerske)

6. Kalendergymnastik og indkaldelsesbovl satter en deemper pa begejstringen
over den gave, TRIVSEL+ trods alt er

Alle interviewede kan se fordelene og potentialet i

TRIVSEL+. Dog bavler flere fagegrupper med iseer .
mdkaldelsesdgelen <om ople\;gei Iapnrzgsommellg og , Jeg elsker TRIVSEL+. Det store skift for os er, at det

med kalenderblokeringer som forringer har tvunget skolerne til at lade veere med teenke i en

mulighederne for at reagere og handle fleksibelt. enkelt, hurtig og afgreenset indsats pd en vurdering
De peger ogsa pa3, at: og sa lukke sagen, til at det er den her procesindsats,

« de har faet et bedre kendskab til dem. de vi arbejder med specifikt i noget tid. Det er en keempe

arbejder sammen med og aftalerne er mere gave - psykolog
konkrete.

= nar holdet er sat og indsatsen i gang, sa rykker
det fint, hurtigt og effektivt. ’ Det er bare sd frustrerende, at vi ikke bare kan
= faggrupperne ikke har en fornemmelse af, at handle, som vi gjorde det for (...). Vi har bare rykket

dagtilbud, end de gjorde far.

g fo drll_ejbende bliver sati gang hurtigere end ud og handlet far. Men ndr vi s kommer derud, sd
E tidligere. sidder vi i teamet, og det er det gode i det. Nar vi
E * flere faggrupper arbejder langt mere pa sidder der rykker det rigtig fint - familievejleder

= skolerne ikke falger handleslidet i
beslutningstraeet
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