HJEMMEPLEJEN OG
VISITATIONEN




TRINE TAMBO

OMRADELEDER HJEMMEPLEJE OG VISITATION

STARTET D 1. MAJ 2025

Fredericia
Kommuhe



Min nysgerrighed i Fredericia kommune

Borgerne er trygge ved medarbejderne

Vi skal give borgerne den hjeelp de har brug for — hverken mere eller mindre
Vi skal bruge vores faglighed og fa afsluttet borgerne

Vi skal skabe et steerkt faellesskab

Vi skal veere dygtige i vores kommunikation / dialog

Ordentlighed og tillid til hinanden

Fredericia
Kommuhe
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Afbureaukratisering,
forenkling, friseettelse

AEldrelov generelt

« Aldreloven bygger pa 3 baerende veerdier:
1. Den zeldres selvbestemmelse

2. Tillid til medarbejderne og den
borgernzere ledelse

civilsamfund

3. Teet samspil med parerende, lokale Vo T o
feellesskaber 0g / 4 ,_,;:% »

ILR

Fredericia
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Tidslinje for udrulning af ZAldrereformens lovgivninger

1.jan 2025 1. juli 2025 1. jan 2026 1. juli 2026 1. jan 2027 1. juli 2027

ZEldrelov (lovom
zldrepleje og
omsorg)

Fredericia
Kommuhe
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» Helhedspleje er hjornestenen i e&eldreloven

* Hjalp og pleje skal tilbydes 1 sammenhangende og rummelige
pleje- og omsorgsforlgb

. * Helhedspleje omfatter:
H elhedsple_] c * Personlig hjelp og pleje
* Hjalp eller stotte til praktiske opgaver 1 hjemmet
* Genoptreening

« Almen sygepleje bliver pa sigt en del af helhedsplejen jf.
sundhedsudspillet

* Helhedspleje skal gives med et forebyggende, rehabiliterende og
vedligeholdende sigte




Helhedspleje efter aeldreloven

Hjeelpen er baseret pd en grundleeggende tvaerfaglig helhedstaenkning i forhold til den enkelte borgers samlede livssituation og genoptreningspotentiale.
Det indebaerer et sammenhangende og koordineret forlab 1 mindre faste teams med afseet i selvbestemmelse for den eldre og den enkeltes mulighed for selvhjulpenhed.

Pleje- og omsorgsforlab

Hvad tager afklaringen
udgangspunkt i?

Ved vurderingen tages der
udgangspunkt i borgers
helbred, sami:

« Egenomsorg

» Praktiske opgaver

« Mobilitet

« Mentale funktioner

« Trivsel

» Borgerens pdrorende

Helhedspleje omfatter falgende:

1) Personlig hyjaelp og pleje.

2} Hjzelp eller stotte tl nadvendige praktiske opgaver 1 hjemmet.
3) Genoptreening af fysisk funktionsnedseettelse forhrsaget af sygdom, der ikke behandles 1 tilknytning til en sygehusindlegpelse.

4} Almen sygepleje

Remingsgivende mil

Miilet er at understotte en
alderdom med mest mulig
selvstendighed 1 den

Der er 3 forskellige niveauer i forhold til borgerens funktionsevne:

Udviklende pleje- og omsorg, understetter eldre med potentiale for at udvikle og genvinde frerdigheder efter kortere eller lengere tids sygdom.

Vedligeholdende pleje- og omsorg, understotter eldre, der med hjzelp kan vedligeholde og bevare daglige frerdigheder.

helhedsforleb borgeren
tildeles.

daglige livsforelse og
evne til i videst muligt Lindrende pleje- og omsorg, stotter eldre med alvorlig og livstruende sygdom samt livets afslutning.
omfang at tage vare ph
erne behov.
MINI: et stotte LILLE: Moderat statte MELLEM: Omfattende stotte STOR: Fuldstiendie statte

Sammenhengende og Der kan mives let Der gives moderat stotte, ndr Der gives omfattende stotte, Der gives fuldsteendig stotte, nir
rummelige pleje- og stotte, ndr borger er borger er den aktive part og nir borger deltager og kan borger er ude af stand til at
omsorgsforlab den aktive part og kan under forudseming af under forudseming af udfiare aktiviteten og har brug for

med let muoderat personassistance omfattende personassistance Tuldsteendig personassistance
Borgerens personassistance kan udfere en udfere en aktivitet. udfore en aktivitet. for at wdfere en aktivitet.
funktionsniveau og aktivitet.
behov for Det betyder, at borger er aktiv, men har | Det betyder, at borger deltager under Det betyder, at borger ikke kan selv og far
personassistance er Det betyder, at borger er aktiv og har | behov for moderat hjzlp. forudsetning af omfattende hjelp. hjzelp til alt.
afgarende for hvilket kun behov for lidt hjelp.

Fredericia
Kommune




Formalet med faste teams

* Nar du har kendskab til borgeren, er det nemmere at
planlaegge helhedspleje med udgangspunkt i borgerens
selvbestemmelse.

 Nar | er et fast team kan | bedre sikre, at det er de samme
personer, der kommer hos borgeren

Der er erfaring for at faste teams omkring den
enkelte borger kan:

» Jge arbejdsglaeden og fagligheden til gavn

* FASTE TEA4S
for borgeren

\ KLDREPLEIEN
» Nedseette sygefraveer

» Forebygge forraelse og omsorgstraethed

» Sikre faste kollegaer og kendte borgere
Frederici
Frederic
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* Hlemmeplejen | dag

"

Errits@=Taulov

"~ City Vest

Hjemmeplejen:
* 6 geografiske distrikter

« Cirka 200 - 500
borgere/distrikt

* Leverer hjemme- og
sygepleje fra kl. 7 — 23

 Et feelles natteam mellem
kl. 23 og 07

* 50-70 medarbejdere i
hvert distrikt

* Social- og
sundhedshjaelpere,
social- og
sundhedsassistenter,
sygeplejersker,
terapeuter

Fredericia
Kommuhe



