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Min nysgerrighed i Fredericia kommune

Borgerne er trygge ved medarbejderne 

Vi skal give borgerne den hjælp de har brug for – hverken mere eller mindre

Vi skal bruge vores faglighed og få afsluttet borgerne

Vi skal skabe et stærkt fællesskab 

Vi skal være dygtige i vores kommunikation / dialog

Ordentlighed og tillid til hinanden
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Ældrelov generelt

• Ældreloven bygger på 3 bærende værdier:

1. Den ældres selvbestemmelse

2. Tillid til medarbejderne og den 
borgernære ledelse

3. Tæt samspil med pårørende, lokale 
fællesskaber og 
civilsamfund
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Formålet med faste teams 

Der er erfaring for at faste teams omkring den 
enkelte borger kan:
Ø Øge arbejdsglæden og fagligheden til gavn 

for borgeren
Ø Nedsætte sygefravær
Ø Forebygge forråelse og omsorgstræthed
Ø Sikre faste kollegaer og kendte borgere

• Når du har kendskab til borgeren, er det nemmere at 
planlægge helhedspleje med udgangspunkt i borgerens 
selvbestemmelse.

• Når I er et fast team kan I bedre sikre, at det er de samme 
personer, der kommer hos borgeren
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• Hjemmeplejen i dag Hjemmeplejen:

• 6 geografiske distrikter

• Cirka 200 – 500 
borgere/distrikt

• Leverer hjemme- og 
sygepleje fra kl. 7 – 23

• Et fælles natteam mellem 
kl. 23 og 07

• 50-70 medarbejdere i 
hvert distrikt

• Social- og 
sundhedshjælpere, 
social- og 
sundhedsassistenter, 
sygeplejersker, 
terapeuter


